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Einleitung

Die vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) in Kooperation mit der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefiihrte BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefra-
gung 2018 ist die siebte Welle der seit 1978 in regelmafigen Abstanden durchgeflihrten Er-
werbstatigenbefragungen (bis zur vierten Welle in Kooperation mit dem Institut fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung als BIBB/IAB-Erhebung) und wird in dieser Auswertung den Er-
gebnissen den Vorgangerbefragung aus den Jahren 2006 und 2012 gegenilbergestellt. Ziel
dieser Befragungen ist die Beschreibung der sich kontinuierlich verandernden Arbeitswelt.
Dabei stehen Fragen zum Arbeitsplatz (Tatigkeitsschwerpunkte, Anforderungsniveau,
Kenntnisanforderungen, Arbeitsanforderungen, Weiterbildungsbedarf, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsbelastungen usw.) und Fragen zu Beanspruchung und gesundheitlichen Beschwer-
den im Fokus der Befragung. Die BAUA ist seit der Befragungswelle 1999 als Projektpartner
involviert und gestaltet insbesondere die arbeitsbelastungs- und beanspruchungsorientierten
Fragenteile, sowie Fragen zu gesundheitlichen Beschwerden.

In der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018 wurden 20.012 Erwerbstatige ab 15 Jah-
ren mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 10 Stunden befragt (2006: 20.000,
2012: 20.036). Als Befragungsmethode wurden in allen drei Befragungen computerunter-
stutzte Telefoninterviews genutzt.

Diese Grundauswertung zeigt neben einigen grundlegenden Zahlen in den ersten beiden
Kapiteln (Stichprobenbeschreibung und beschreibende arbeitsplatzbezogene Merkmale) die
Haufigkeitsverteilungen fir korperliche Arbeits- und Umgebungsbedingungen (Kapitel 3), fur
psychische Arbeitsanforderungen und Fehlanforderungen (Kapitel 4). Auch die Rahmenbe-
dingungen wie Ressourcen, Handlungsspielrdume und Kontrollmdglichkeiten (Kapitel 5)
werden dargestellt. Das sechste Kapitel widmet sich der Arbeitszufriedenheit und der subjek-
tiven Einschatzung der wirtschaftlichen Situation des Betriebes, in dem der / die Befragte
arbeitet, bevor im abschlieRenden Kapitel 7 die gesundheitlichen Beschwerden betrachtet
werden.

Die hier dargestellten Auswertungen sind bezogen auf alle Befragten — ohne Unterscheidun-
gen z. B. nach Branchen, Berufen, Geschlecht, Alter oder auch nach anderen Variablen wie
z. B. Vollzeit- vs. Teilzeitbeschaftigte — obgleich klar ist, dass dies an vielen Stellen fir eine
sinnvolle Deutung der Zahlen notwendig ware.

Die BIBB-BAuA-Erwerbstatigenbefragung weist als wiederholter Querschnitt seit 2006 ein
vergleichbares Erhebungsprogramm mit zeitlich versetzten, voneinander unabhangigen
Stichproben auf."? Die Erhebungen beschreiben die im jeweiligen Erhebungsjahr vorliegen-
de Situation auf dem Arbeitsmarkt. Bei einem Zeitvergleich ist zu beachten, dass sich die
Grundgesamtheit, also die deutschsprachige Erwerbsbevolkerung ab 15 Jahren mit einer
Arbeitszeit von mindestens 10 Stunden pro Woche, in ihrer Zusammensetzung in den letzten
Jahren unter anderem durch den strukturellen und demographischen Wandel, die Bildungs-
expansion und rechtliche Bestimmungen verandert hat. Somit sind in der Stichprobe der

' Diese Definition eines wiederholten Querschnitts geht zuriick auf:

Schnell, R., 2019. Survey Interviews. Methoden standardisierter Befragungen. 2. Auflage. Wiesbaden:
VS-Verlag.

22006 wurde die Erhebungsmethodik von bis dato computerunterstitzten personlichen Interviews
(CAPI) auf computerunterstiitzte telefonische Interviews (CATI) umgestellt. In diesem Zusammenhang
wurden einige Frageformulierungen und Antwortkategorien gegentiiber den vorherigen Erhebungswel-
len verandert. Ein Vergleich der Ergebnisse der Erwerbstatigenbefragungen von 1999 und 2006 ist
aus diesem Grund lediglich mit Einschrankungen maglich. Fir weitere Informationen siehe:

Holler, M., N. Tschersich, M. Gensicke, 2012. CAPI versus CATI: Ein Vergleich der BIBB/IAB-
Erhebung 1998 mit der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2005.1. Auflage. Dortmund: Bundesan-
stalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.



BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018 zum Beispiel mehr altere Personen, mehr Per-
sonen mit Abitur und weniger Arbeiter/-innen sowie weniger mithelfende Familienangehdrige
als in den Erhebungswellen von 2006 und 2012. Prozentuale Veranderungen der Haufigkeit
von Arbeitsbedingungen und gesundheitlichen Beschwerden sowie von Belastungsangaben
oder eben nicht vorhandene Veranderungen koénnten daher auch auf die unterschiedliche
Zusammensetzung der Stichproben zurtickgefihrt werden.

ANMERKUNGEN:

1.

Die im Folgenden dargestellten Zahlen sind Prozentangaben, mit Ausnahme der Zahlen
in den Kategorien ,Gesamt“ und ,fehlend“. Dort werden absolute Zahlen (,n“) ausgewie-
sen.

Die dargestellten absoluten Zahlen sind durch Gewichtung berechnete Zahlen. Durch
Rundungsfehler entspricht die Summe nicht immer exakt der Gesamtanzahl von
20.012/20.036/20.000. Diese Rundungsfehler kdnnen auch bei Zusammenfassungen von
Einzelkategorien auftreten (beispielsweise bei den vier unterschiedlichen Tabellen zu Al-
tersgruppen, siehe 1.2 a-d auf S. 7-8). Gleiches gilt auch fir dargestellte Haufigkeiten in
Prozent, die aufsummiert nicht immer exakt 100 % ergeben.

Unterschiede bei Fragen, Antwortkategorien oder Variablennamen zwischen 2018, 2012
und 2006 sind durch rote Schrift kenntlich gemacht.

Zum Teil sind in eckigen Klammern Anmerkungen enthalten, die zur Erklarung dienen,
wenn z. B. die dargestellte Frage nur an einer Subgruppe der befragten Erwerbstatigen
gestellt wurde. In diesem Falle werden die nicht bericksichtigten Falle in der Tabelle als
.fehlend“ ausgewiesen. Wenn nicht ausgewiesen, ist ,Keine Angabe“ in ,fehlend enthal-
ten.

Die im Datensatz verwendete Variable (Variablenname) ist im Tabellenkopf kursiv in
Klammern angegeben. Die dazugehorige Fragestellung, die z. T. aus zwei Fragen be-
steht, ist im Text oberhalb der Tabelle aufgefiihrt.



1. Stichprobenbeschreibung — allgemeine Merkmale

1.1 Geschlecht

S$1 Darf ich fragen? Sind Sie

1: mannlich

2: weiblich

1.1 Geschlecht (zpsex) 2018 2012 2006
mannlich 54,7 55,0 56,3
weiblich 45,3 45,0 43,7
Gesamt (n) 20.012 20.036 20.000
fehlend (n) 0 0 0
1.2 Alter

S$2 Wann sind Sie geboren? Bitte nennen Sie mir den Monat (s2m) und das Jahr (s2j) Ihrer Geburt.
1.2a Alter (alter_11G_5S) 2018 2012 2006

15-19 0,6 0,7 1,0
20-24 49 5,2 5,4
25-29 9,9 10,0 9,7
30-34 11,3 10,5 11,4
35-39 11,0 11,1 15,3
40-44 10,2 13,7 16,7
45-49 13,9 17,0 14,3
50-54 15,4 14,5 13,3
55-59 13,0 10,9 8,7
60-64 7,9 4,9 3,0
65- 2,0 1,4 1,2
Gesamt (n) 19.814 19.869 19.960
fehlend (n) 198 167 40
1.2b Alter (alter_6G_10S) 2018 2012 2006

15-24 55 59 6,4
25-34 21,2 20,6 21,1
35-44 21,2 24,8 32,0
45-54 29,2 31,5 27,5
55-64 20,8 15,9 11,7
65- 2,0 1,4 1,2
Gesamt (n) 19.814 19.869 19.960
fehlend (n) 198 167 40
1.2c Alter (alter_3G_20S) 2018 2012 2006

15-34 26,8 26,5 27,5
35-54 50,4 56,3 59,6
55- 22,8 17,2 12,9
Gesamt (n) 19.814 19.869 19.960
fehlend (n) 198 167 40




1.2d Alter (alter_2G_30S) 2018 2012 2006

15-44 48,0 51,3 59,6
45- 52,0 48,7 40,4
Gesamt (n) 19.814 19.869 19.960
fehlend (n) 198 167 40




1.3 hochster Schulabschluss
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83 Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

2012: Welchen hochsten allgemeinen Schulabschluss haben Sie?
2006: F1101 Mit welchem Schulabschluss haben Sie die Schule verlassen?

1: Sonderschulabschluss, Abschluss einer Forderschule
Hauptschulabschluss/ Volksschulabschluss
Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-Abschluss)
Qualifizierter Hauptschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss
Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife, Mittlerer Bildungsabschluss
Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Abschluss)
Fachhochschulreife (Abschluss Fachoberschule)
Abitur/ Hochschulreife/ Fachabitur

: Erweiterte Oberschulreife (EOS) (DDR-Abschluss)
10:Auslandischer Schulabschluss

11:Sonstigen Schulabschluss

NI R WN

12:keinen Schulabschluss

S$4 (2006: F1102) Welchem deutschen Schulabschluss entspricht dieser Abschluss?

[Frage nur wenn S3 = 10]

1: Hauptschulabschluss
2: Realschulabschluss
3: Abitur

1.3 hochster Schul-

abschluss (bildung) i —— AL
Sonderschulab§_chluss, Ab- 0.3 0.2 0.2
schluss einer Férderschule

Hauptschulabschluss/

Volksschulabschluss 20,2 24,8 281
Polytechnische Oberschule

(POS) Abschluss 8. Klasse 1,2 1,4 1,5
(DDR-Abschluss)

Qualifizierter Hauptschul-

abschluss, erweiterter Haupt- 2,9 2,6 2,8
schulabschluss

Realschulabschluss, Mittlere

Reife, Fachoberschulreife, 30,6 30,2 28,4
Mittlerer Bildungsabschluss

Polytechnische Oberschule

(POS) Abschluss 10. Klasse 4,2 51 5,8
(DDR-Abschluss)

Fachhochschulreife

(Abschluss Fachoberschule) 6.2 5.0 6.2
Ab.|tur/ Hochschulreife/ Fach- 33.1 293 24.7
abitur

Erweiterte Oberschulreife

(EOS) (DDR-Abschluss) 0.2 0.1 0.1
Auslandlgcher Schulab- 0.1 0.1 0,0
schluss nicht zuzuordnen

Sonstiger Schulabschluss 0,1 0,6 0,1
keinen Schulabschluss 0,7 0,6 2,0
Weil} nicht (nur 2006) - - 0,1
Gesamt (n) 19.975 20.016 19.949
fehlend (n) 37 20 51




1.4 Migrationshintergrund

11

F1607 Welche Staatsangehoérigkeit haben Sie?

2006: S102 Haben Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit?

F1606 (2006: S102A) Welche Sprache bzw. Sprachen haben Sie im Kindesalter als Muttersprache

erlernt?

o dt. Staatsang.: ja & Sprache: nur deutsch
o dt. Staatsang.: ja & Sprache: andere (mit/ohne dt.) = Deutsche mit Migrationshintergrund

¢ dt. Staatsang.: nein & Sprache: egal

= Auslander

= Deutsche ohne Migrationshintergrund

1.4 Migrationshintergrund

(migra) 2018 2012 2006
Deu-tsche insgesamt, 88,8 91,3 91,3
Auslander 11,2 8,7 8,7
Gesamt (n) 19.990 20.005 19.980
fehlend (n) 22 32 20
1.5 Bundesldander

oriss (ulg wahnort®s: 2018 2012 2006
Baden-Wdrttemberg 13,8 13,8 13,8
Bayern 16,8 16,7 16,1
Berlin 4,5 4,4 3,9
Brandenburg 3.1 3,1 3.1
Bremen 0,8 0,7 0,8
Hamburg 2,4 2,2 2,0
Hessen 7,5 7,6 7,5
Mecklenburg-Vorpommern 1,9 2,0 2,1
Niedersachsen 9,4 9,4 9,1
Nordrhein-Westfalen 20,6 19,9 21,0
Rheinland-Pfalz 4.8 5,1 50
Saarland 1,1 1,3 1,2
Sachsen 4,9 4,7 5,2
Sachsen-Anhalt 2,6 29 3,0
Schleswig-Holstein 3,4 3,2 3,3
Thiringen 2,6 3,0 2,9
Gesamt (n) 20.012 20.036 20.000
fehlend (n) 0 0 0
1.5b Bundesregion des

Wohnortes (os% 2018 2012 2006
Ostdeutschland (inkl. Berlin) 19,5 20,1 20,2
Westdeutschland 80,5 79,9 79,8
Gesamt (n) 20.012 20.036 20.000
fehlend (n) 0 0 0

3 Variablenname 2006: bula
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2. Beschreibende arbeitsplatzbezogene Merkmale

2.1 Betriebsgrof3e

F515 Wie viele Personen sind in dem Betrieb, in dem Sie arbeiten, in etwa beschaftigt, einschlieRlich

<< Inhaber und >> Auszubildende?

[Frage nicht an ,Selbststandige“ ,freiberuflich Tatige® und ,Freie Mitarbeiter* und nicht wenn Betrieb=

~Privathaushalt’]

1: 1 Person

2 Personen

3 bis 4 Personen

5 bis 9 Personen

10 bis 19 Personen
20 bis 49 Personen
50 bis 99 Personen
100 bis 249 Personen
250 bis 499 Personen
10 500 bis 999 Personen
11: 1.000 und mehr Personen

“39?5‘9?9.’.4?9?!\?

2.1a BetriebsgroRe (F515) 2018 2012 2006

1 55 54 4,6
2 1,8 1,9 2,5
3-4 4,0 4,5 49
5-9 8,1 8,3 9,6
10-19 10,1 10,6 10,8
20-49 14,5 14,0 15,6
50-99 11,0 10,6 11,1
100-249 12,5 12,4 12,1
250-499 8,2 8,2 8,3
500-999 6,4 6,9 6,2
1.000- 14,9 14,5 11,9
Keine Angabe 2,8 2,7 2,5
Gesamt (n) 19.801 19.356 19.543
fehlend (n) 211 681 457

[In der EU-Definition zahlt der Inhaber nicht mit — bei der hier gewahlten Frageformulierung schon!]

2.1b BetriebsgroRe

_(Qg_eu)" 2018 2012 2006
1 - 9 Beschaftigte 19,5 20,1 21,5
10 - 49 Beschaftigte 24,6 24,6 26,4
50 - 249 Beschaftigte 23,5 23,1 23,2
250 - 499 Beschéftigte 8,2 8,2 8,3
500 - 999 Beschaftigte 6,4 6,9 6,2
1.000 und mehr Beschéftigte 14,9 14,5 11,9
Keine Angabe 2,8 2,7 2,5
Gesamt (n) 19.801 19.356 19.543
fehlend (n) 211 681 457

* Variablenname 2006: betrgr_ EU
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2.2 Wirtschaftszweig

Hinweis: Vergleich der Wirtschaftszweige zwischen 2018, 2012 und 2006 nur auf Basis der Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige 2003 (WZ 2003) moglich, da erst 2012 die Umstellung auf die Klassifikation
der Wirtschaftszweige 2008 (WZ 2008) erfolgte. Fur 2006 liegt aktuell im Datensatz nur die Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige 2003 (WZ 2003) vor.

F513 Und zu welcher Branche gehért der Betrieb? Sagen Sie es mir bitte moglichst genau,

also z. B. nicht ,6ffentlicher Dienst”, sondern ,Krankenhaus®, nicht ,Industrie”,
sondern ,Elektroindustrie®, nicht ,Kraftfahrzeug-Branche®, sondern z. B. ,Reparatur

oder Verkauf von Kraftfahrzeugen®.

2012; 2006: Und zu welcher Branche gehdrt der Betrieb? Sagen Sie es mir bitte mdglichst genau.

2.2a Wirtschaftszweig (wz2003_A_Q)° 2018 2012 2006

A Land- und Forstwirtschaft 20 1,8 1,9
B Fischerei und Fischzucht 0,0 0,0 0,0
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,2 0,2 0,4
D Verarbeitendes Gewerbe 24,5 28,9 26,7
E Energie- und Wasserversorgung 1,2 1,5 0,9
F Baugewerbe 5,7 5,8 6,3
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von 8.4 94 111

Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern ’ ' '

H Gastgewerbe 2,7 2,4 2,5
I Verkehr und Nachrichtentbermittlung 6,0 50 57
J Kredit und Versicherungsgewerbe 2,9 3,5 3,8
K LTerEoblhen, Vermietung, DL hptsl. fir Unterneh- 11,0 9.0 8.4
L Sr:‘gerrdtrlli;he Verwaltung, Verteidigung, Sozialversi- 67 71 78
M Erziehung und Unterricht 7,2 71 71
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 13,8 11,6 11,3
(0] tEGr:Br;gggtglge\i/Sciﬂns;en:t|gen offentlichen und priva 5.1 46 44
P Private Haushalte 0,1 0,1 0,2
Q Exterritoriale Organisationen und Kdérperschaften 0,0 0,1 0,0
Errgrc]i:rzllerendes Gewerbe 0.n.A. bzw. nicht zuzu- 03 0.4 0.3
Dienstleistungen o.n.A. bzw. nicht zuzuordnen 0,2 0,7 0,5
Nicht zuzuordnen 21 0,7 0,6
Gesamt (n) 20.012 19.378 19.801
fehlend (n) 0 658 199

® Variablenname 2006: WZ_2003_A_Q
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2.2b Wirtschaftszweig (wz2003_6G)° 2018 2012 2006

A - B Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,0 1,8 1,9
C - E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 26,2 31,1 28,4
F Baugewerbe 5,7 58 6,3
G - | Handel, Gastgewerbe, Verkehr 17,1 16,9 19,3
J-K g;gﬁgﬁ;ei;l:rg, Vermietung, Unternehmens 13,9 12,5 12,2
L - Q Offentliche und private Dienstleistungen 33,0 31,2 314
0.n.A. bzw. nicht zuzuordnen 2,1 0,7 0,6
Gesamt (n) 20.012 19.378 19.801
fehlend (n) 0 658 199

® Variablenname 2006: WZzZ_2003_HG_7
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2.3 Beruf

F100

e EINE TATIGKEIT: Welche berufliche Tatigkeit liben Sie gegenwartig aus?

e MEHRERE TATIGKEITEN: Welche berufliche Tétigkeit Giben Sie gegenwartig in Ihrer Haupttéatig-
keit aus? Damit meine ich die Erwerbstatigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit aufwenden.

Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht <Mechaniker, sondern KFZ-

Mechaniker, nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer>. Es geht hier nicht um den friiher einmal erlern-

ten Beruf, sondern um die heute ausgelibte Erwerbstatigkeit.

?l.’::iuBfe;;fGr)\?ch 32er BAuA-Schliissel 2018 2012 2006
E;rg;i in der Land-, Forstwirtschaft, im Gar- 22 20 23
Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter, 01 01 0.2
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller ' ’ '
Keramik-, Glasberufe 0,1 0,2 0,2
Chemie-, Kunststoffberufe 0,8 1,2 0,9
Berufe in der Papierherstellung und im Druck 0,4 0,6 0,8
Berufe in der Holzbearbeitung 0,1 0,1 0,0
Berufe in der Metallerzeugung, Gielereiberufe 1,4 1,7 1,9
Metall- und Maschinenbauberufe 50 6,4 6,4
Elektroberufe 1,8 2,8 2,2
Montierer/-innen 0,3 1,0 0,8
Textil- und Bekleidungsberufe 0,3 04 0,3
Berufe in der Lederherstellung, -verarbeitung 0,0 0,1 0,1
Erndhrungsberufe 2,2 2,2 2,0
Hoch-, Tiefbauberufe 1,0 1,3 1,5
Ausbauberufe, Polsterer 1,2 1,0 1,2
Berufe in der Holz- und Kunststoffverarbeitung 1,0 0,9 0,9
Maler, Lackierer 0,6 0,6 0,8
Warenprufer, Versandfertigmacher 1,3 1,3 1,7
Hilfsarbeiter 0,7 0,6 0,5
Maschinisten 1,7 1,0 1,5
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 3,8 3,3 3,4
Techniker 4,2 4,6 3,9
Warenkaufleute 6,7 7,5 7,8
Dienstleistungskaufleute 3,6 4,1 4,3
Verkehrsberufe 7.1 6,7 6,8
Organisations-, Verwaltungs-, Bliroberufe 19,9 19,5 20,2
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 3,8 3,5 3,7
Schriftwerkschaffende, kiinstlerische Berufe 2,2 2.1 1,7
Gesundheitsberufe 7,0 6,3 6,3
Sozial-, Erziehungsberufe 13,5 10,7 10,1
Sonstige DL-Berufe 51 5,3 51
Sonstige Arbeitskrafte 0,7 0,9 0,4
Gesamt (n) 19.986 20.000 19.996
fehlend (n) 26 36 4

” Variablenname 2006: beruf 32




16

2.3b Beruf nach 9er BAuA-Schliissel

(beruf 9G)° 2018 2012 2006
Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft, im 22 2.0 23
Gartenbau
Fertigungsberufe, Bergleute, Mineralgewinner 16,2 19,8 19,6
Bauberufe 3,9 3,8 43
Technische Berufe 7,9 7,9 7.4
Kaufleute 10,3 11,5 12,2
Verkehrsberufe 7.1 6,7 6,8
Verwaltungs-, Biroberufe 19,9 19,5 20,2
Dienstleistungsberufe 29,5 25,8 25,2
sonstige Arbeitskrafte 2,9 3,0 2,1
Gesamt (n) 19.986 20.000 19.996
fehlend (n) 26 36 4
2.4 Stellung im Beruf
Stib Wie ist lhre berufliche Stellung in lhrer Tatigkeit als ...?
2006: E205 Wie ist Ihre berufliche Stellung bei dieser Tatigkeit?
Sind Sie...

1: Arbeiter/in,

2: Angestellte/r,

3: Beamter/Beamtin,

4: Selbststandige/r,

5: Freiberuflich tatig,

6: Freier Mitarbeiter/Freie Mitarbeiterin

7: Mithelfende/r Familienangehdrige/r

9: Befragte/r kann sich nicht zwischen ,Arbeiter und ,Angestellter entscheiden
2.4a Stellung im Beruf (stib) 2018 2012 2006
Arbeiter/in 18,1 25,4 29,9
Angestellte/r 65,7 56,4 51,6
Beamter/Beamtin 5,2 5,7 7,3
Selbststandige/r 7,8 8,8 7.4
freiberuflich tatig 2,2 2,2 1,9
Freier Mitarbeiter/
Freie Mitarbeiterin 0.4 0.7 0.5
Mithelfende/r Familienangehdrige/r 0,3 0,5 1,3
Arbeiter/in / Angestellte/r; ZP kann sich nicht
entscheiden 0.4 0.3 0.2
Gesamt (n) 19.987 20.004 19.967
fehlend (n) 25 32 33

8 Variablenname 2006: beruf_9




17

2.4b Stellung im Beruf (stib6) 2018 2012 2006
Arbeiter/in 18,1 25,4 29,9
Angestellte/r 65,7 56,4 51,6
Beamter / Beamtin 5,2 5,7 7,3
Mithelfende/r Familienangehdrige/r 0,3 0,5 1,3
:rr]li:étheéi/:jneaAngestelIte/r, ZP kann sich nicht 0.4 03 0.2
Gesamt (n) 19.987 20.004 19.967
fehlend (n) 25 32 33
2.4c Stellung im Beruf (stib4) 2018 2012 2006
Arbeiter/in 18,1 25,4 29,9
Angestellte/r 65,7 56,4 51,6
Beamter / Beamtin 52 5,7 7,3
Selbststandige/r 7,8 8,8 7,4
Sonstige (Stib = 5-9) (2006: E205 = 5-9) 3,3 3,8 3,8
Gesamt (n) 19.987 20.004 19.967
fehlend (n) 25 32 33
2.5 Befristung

F507 Sind Sie gegenwartig in einem befristeten oder in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis?

[Frage nur, wenn Stellung im Beruf ,Arbeiter®, ,Angestellter”, ,Arbeiter / Angestellter” oder ,keine An-

gabe“]

2.5 Befristung (befristung) 2018 2012 2006
befristet 10,7 10,0 9,7
unbefristet 78,6 77,8 79,3
Selbststandige / Freiberufler / Freie Mitarbei-

ter / Mithelfende Familienangehorige 10,7 12,2 11,0
Gesamt (n) 19.954 19.982 19.945
fehlend (n) 58 54 55

2.6 Zeitarbeit

F509 Sind Sie bei einer Zeitarbeitsfirma angestellt, die Sie an andere Unternehmen vermittelt?

[Frage nur, wenn Stellung im Beruf ,Arbeiter, ,Angestellter”, ,Arbeiter / Angestellter” oder ,keine An-

gabe“]

2.6 Zeitarbeit (F509) 2018 2012 2006

Ja 2,8 2,9 1,6
Nein 97,2 97,1 98,4
Gesamt (n) 16.819 16.435 16.329
fehlend (n) 3.193 3.601 3.671




2.7 vereinbarte Wochenarbeitszeit
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F200 Wie viele Wochenstunden betragt in lhrer Tatigkeit Ihre mit dem Arbeitgeber vereinbarte Wo-

chenarbeitszeit ohne Uberstunden?

2012; 2006: Wie viele Wochenstunden betragt in Ihrer Tatigkeit als ... lhre mit dem Arbeitgeber ver-
einbarte Wochenarbeitszeit ohne Uberstunden?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberuflich Tatige" und ,Freie Mitarbeiter]

[Nachfrage bei 50 Stunden und mehr (Sicherungsschleife)]

2.7 vereinbarte

Wochenarbeitszeit 2018 2012 2006

(v_waz 6G)’

10,0- 19,9 7,0 74 8,4
20,0-34,9 21,4 18,2 17,4
35,0-39,9 29,6 31,5 34,7
40,0-47,9 36,6 36,7 31,3
48,0 - 59,9 1,4 1,2 1,2
60,0 - 0,3 0,3 0,4
keine vereinbarte

Wochenarbeitszeit 2,6 3.5 5.9
Keine Angabe 1,0 1,1 0,7
Gesamt (n) 17.855 17.590 17.975
fehlend (n) 2.157 2.446 2.025

2.8 tatsdchliche Wochenarbeitszeit

E201 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise im Durchschnitt pro Woche in dieser Tatigkeit —
einschlieBlich regelmaRig geleisteter Uberstunden, Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst usw.?

E202 Wie viele Stunden insgesamt haben Sie letzte Woche in dieser Tatigkeit gearbeitet?
[wenn E201= ,unregelmafige Arbeitszeit”, ,weill nicht“ oder ,keine Angabe®]

2.8a tatsachliche

Wochenarbeitszeit 2018 2012 2006

(t waz 6G)"°

10,0 - 19,9 7,0 7.1 8,7
20,0-34)9 19,2 16,6 16,6
35,0-39,9 14,0 13,9 13,6
40,0 - 47,9 43,3 43,8 41,2
48,0 - 59,9 11,4 12,3 12,7
60,0 - 5,1 6,2 7,1
Gesamt (n) 20.012 19.975 20.000
fehlend (n) 0 62 0

® Variablenname 2006: v_wo_az_gr_6
'% Variablenname 2006: t wo_az_gr 6
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[Teilzeit = unter 35 Stunden, Vollzeit = 35 Stunden und mehr; berechnet aus tatsachlicher Arbeitszeit]

2.8b Teil-/Vollzeit

(teil_vollzeit)'’ 2018 2012 2006

Teilzeit 26,2 23,7 25,3
Vollzeit 73,8 76,3 74,7
Gesamt (n) 20.012 19.975 20.000
fehlend (n) 0 62 0

2.9 tatsdchliche Wochenarbeitszeit, inkl. Nebentatigkeit

F206 Und wie lange arbeiten Sie tatsachlich im Durchschnitt in einer Woche, einschlie3lich lhrer Ne-

bentatigkeiten?

[Frage nur wenn eine Nebentatigkeit vorhanden]

[Nachfrage bei 70 Stunden und mehr (Sicherungsschleife)]

2.9a tatsachliche
Wochenarbeitszeit mit

Nebentitigkeit AV 2012 AL

(t waz_nt 6G)"’

10,0 - 19,9 3,3 3,6 5,6
20,0-34)9 18,4 17,1 16,8
35,0-39,9 7,0 6,7 5,8
40,0 -47,9 24,4 21,5 22,7
48,0 - 59,9 27,0 23,1 22,7
60,0 - 19,9 28,1 26,4
Gesamt (n) 1.866 1.323 1.074
fehlend (n) 18.146 18.713 18.926
[Tatsachliche Wochenarbeitszeit. Wenn Befragte/r eine Nebentatigkeit austibt, fliel3t F206 (2006:
f206) ein. Dargestellt wird die Gesamtarbeitszeit ggbfs. mit Nebentatigkeit wenn vorhanden]

2.9b tatsachliche

Wochenarbeitszeit, inkl.

Nebentitigkeit, wenn 2018 2012 2006
zutreffend

(t_ waz_ges_6G)"”

10,0 - 19,9 6,3 6,6 8,2
20,0- 34,9 18,2 16,0 16,1
35,0-39,9 13,6 13,7 13,4
40,0 -47,9 42,5 43,3 40,9
48,0 - 59,9 12,9 13,0 13,3
60,0 - 6,5 7,3 8,1
Gesamt (n) 19.940 19.917 19.974
fehlend (n) 72 119 26

" Variablenname 2006: Teil_Vollzeit

'2 \/ariablenname 2006: 206

'3 Variablenname 2006: WAZ_gesamt
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2.10 Samstagsarbeit
F220 Arbeiten Sie normalerweise mindestens einmal im Monat samstags?

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 2.10 entfallt, da 2018 geanderte Fragestellung bei F220 im Ver-
gleich zu 2006 und 2012.

2.10 Samstagsarbeit (F220) 2018

Ja 43,6
Nein 56,4
Gesamt (n) 19.987
fehlend (n) 25

2.11 Sonn- und Feiertagsarbeit

F223 Arbeiten Sie normalerweise mindestens einmal im Monat sonntags?

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 2.11 entfallt, da 2018 geanderte Fragestellung bei F223 im Ver-
gleich zu 2006 und 2012.

2.11 Sonn- und Feiertags-

arbeit (F223) ’ AV

Ja 25,9
Nein 741
Gesamt (n) 19.989
fehlend (n) 23

2.12 Arbeitszeit zwischen 7 und 19 Uhr
Hinweis: Der Vergleich zu 2006 bei 2.12 entfallt, da Fragestellung F209 nicht erhoben wurde.

F209 Liegt lhre Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19 Uhr?

2.12 Arbeitszeit zwischen

7 und 19 Uhr (F209) A3 AU

Ja 76,4 77,8
Nein 23,3 21,9
Keine Angabe 0,3 0,3
Gesamt (n) 20.012 20.036
fehlend (n) 0 0

2.13 Schichtarbeit oder andere versetzte Arbeitszeiten

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 2.13a - 2.13d entfallt, da 2018 geanderte Fragestellungen bei
F209_01 und F210 im Vergleich zu 2012 und 2006.

F209_01 Arbeiten Sie in Schichtarbeit?
[Frage nur an Personen, die nicht angeben, dass ihre normale Arbeitszeit zw. 7 und 19 Uhr liegt]

2018 2018

F209 von Ge-
2.13a Schichtarbeit =“nein‘“ samt
(F209_01) oder

»keine
Angabe“

Ja 62,5 14,7
Nein 37,5 8,8
Gesamt (n) 4.704 20.012
fehlend (n) 156.308 0




F210 In welchen Schichten arbeiten Sie in lhrer Tatigkeit?
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F211 Um welche Schichten handelt es sich dabei?

2.13b-c Art Schichtarbeit 2018 2018
(F210, F211) F209_01="ja“ von Gesamt
nur Fruhschicht 29 0,4
nur Spatschicht 29 04
nur Nachtschicht 4,2 0,6
Wechselschicht, und zwar
(F211): 88,6 13,0
Friih- und Spat
schicht 411 5.3
Friih- und Nacht-
schicht 3.3 0.4
Spét- und Nacht-
schicht 24 0.3
Friih-, Spét- und 6.1
Nachtschicht 46.8
Tag- und Nachschicht
(12-stundenschich.) 4.6 0.6
Sonstiges 1,8 0,2
Gesamt (n) 2.603 2.603
fehlend (n) 338 17.409
Sonstiges 1,3 0,2
Gesamt (n) 2.937 2.937
fehlend (n) 4 17.076
F210_01 Belastet Sie das?
2018

2.13d Belastung durch
Schichtarbeit (F270_01)

belastet nach Art
der Schichtarbeit
(F210, F211)

nur Frihschicht 28,5
nur Spatschicht 40,6
nur Nachtschicht 30,4
Wechselschicht, und zwar
(F211): 54,3
Friih- und Spét-
schicht 42,1
Friih- und Nacht-
schicht 57,6
Spét- und Nacht-
schicht 69,2
Friih-, Spéat- und
Nachtschicht 64,5
Tag- und Nachschicht 50 4
(12-stundenschich.) ’
Sonstiges 54,5
Gesamt (n) 2.603
fehlend (n) 338
Sonstiges 57,9
Gesamt (n) 2.937
fehlend (n) 4
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2.14 Rufdienst/-bereitschaft und Arbeit auf Abruf

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 2.14a - 2.14d entfallt, da 2018 geanderte Fragestellung bei F216
im Vergleich zu 2006 und 2012.

F216 Haben Sie in lhrer Tatigkeit Folgendes vereinbart?

2.14a Bereitschafts-

dienst (F216_01) A

Ja 11,5
Nein 88,5
Gesamt (n) 20.012
fehlend (n) 0
2.14b Rufbereitschaft

(F216_02) AV

Ja 12,8
Nein 87,2
Gesamt (n) 20.012
fehlend (n) 0
2.14c Arbeit auf Abruf

(F216_03) 2one

Ja 11,4
Nein 88,6
Gesamt (n) 20.012
fehlend (n) 0
2.14d Nichts davon

(F216_04) AV

Ja 75,9
Nein 24,1
Gesamt (n) 20.012
fehlend (n) 0
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2.15 Verdienst
F518 Nun zu Ihrem monatlichen Bruttoverdienst

e an Arbeiter, Angestellte, Beamte, Arbeiter/Angestellte, keine Angabe:
d. h. Lohn bzw. Gehalt vor Abzug der Steuern und Sozialversicherung.

e an freie Mitarbeiter:
Gemeint ist nicht der Umsatz.

e an Selbststandige, freiberuflich Tatige:
Gemeint ist nicht der Geschéaftsumsatz oder -gewinn.

Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer Tatigkeit
als ...?

F519 Wurden Sie mir dann vielleicht sagen: Betragt Ihr monatlicher Bruttoverdienst weniger als 1.500
Euro?
[Frage nur wenn F518 = ,weil} nicht* oder ,keine Angabe“]

(verdienst 108 F519)" 2018 i 2006

- 999 7.4 9,9 12,9
1.000 - 1.499 7,2 8,8 9,8
1.500 - 1.999 9,3 10,4 11,9
2.000 - 2.499 11,0 13,0 13,3
2.500 - 2.999 12,0 11,1 11,0
3.000 - 3.499 10,1 8,1 8,5
3.500 - 3.999 7,2 5,9 5,8
4.000 - 4.499 5,1 3,9 3,6
4.500 - 4.999 3,3 2,2 21
5.000 - 10,9 7.4 6,1
weil nicht/ keine Angabe 16.6 19,2 14.9
Gesamt (n) 20.012 20.036 20.000
fehlend (n) 0 0 0

F520: Handelt es sich bei lhrer Tatigkeit als ... um eine sogenannte geringfligige Beschaftigung, auch
Mini-dJob genannt, mit einer Bezahlung bis zu 450 Euro im Monat?

2012; 2006: Handelt es sich bei lhrer Tatigkeit als ... um eine sogenannte geringfligige Beschaftigung,
auch Mini-Job genannt, mit einer Bezahlung bis zu 400 Euro im Monat?

[Frage nicht an ,Beamte/Beamtinnen®, ,Selbststandige, ,Freiberuflich Tatige“ und ,Freie Mitarbeiter®
und Frage nur wenn F518 <= 450 oder F519 = ,Ja, weniger als 1500 Euro“ oder ,keine Angabe“]

2.15b geringfiigige Be-

schaftigung (520rec) A AU AR

Ja 3.9 5.5 7.0
Nein 96,1 94,5 93,0
Gesamt (n) 16.770 16.560 16.593
fehlend (n) 3.242 3.476 3.407

' Variablenname 2006: verdienst_gr_10




2.16 Fiihrungsverantwortung
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F301 Haben Sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fur die Sie <der> direkte Vorgesetzte sind?

2.16a direkter Vorgesetz-

ter (F301) 2018 2012 2006

Ja 28,7 32,9 32,7
Nein 71,3 67,1 67,3
Gesamt (n) 19.978 19.999 19.992
fehlend (n) 34 37 8
F302 Und wie viele sind das?

2.16b Fiihrungsspan- 2018 2018 2012 2012 2006 2006
ne in 4 Gruppen (Fiih- F301 = von Ge- F301 = von Ge- F301 = von Ge-
rungsspanne_4G) Hja“ samt nja“ samt Hja“ samt
1-2 Mitarbeiter 30,4 8,6 32,1 10,4 32,0 10,4
3-4 Mitarbeiter 20,3 5,7 20,6 6,7 20,6 6,7
5-10 Mitarbeiter 26,0 7,3 25,9 8,4 25,3 8,2
>10 Mitarbeiter 23,2 6,6 21,5 7,0 22,2 7,2
Gesamt (n) 5.648 20.012 6.509 20.036 6.506 20.000
fehlend (n) 14.364 0 13.527 0 13.494 0

F302_01 Welcher Fiihrungsebene wiirden Sie sich zuordnen?
Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 2.16¢ entfallt, da Fragestellung F302_01 2012 und 2006 nicht

erhoben wurde.

[Frage nur an Arbeiter/-in“, “Angestellte/r*, “Beamter/Beamtin®, “Freier Mitarbeiter/Freie Mitarbeiterin®

und F301=1]

2.16c Fuhrungsebene
(F302_01)

2018

F301 = “ja“ & stib =
“keine Angabe“

2018
von Gesamt

Der oberen 14,4 3,5
Der mittleren 50,1 12,2
Der unteren 32,3 7.9
Es gibt nur eine Fuhrungs- 16 0.4
ebene

ZP kann sich nicht eindeutig 16 0.4
zuordnen

Gesamt (n) 4,924 20.012
fehlend (n) 15.088 0




3. Arbeitsbedingungen
3.A ARBEITSBEDINGUNGEN UND BELASTUNGEN DADURCH

far 3.1 bis 3.11: F600 Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Arbeitsbedingungen vor. Sagen Sie mir bitte
wieder zu jedem Punkt, ob das bei lhrer Tatigkeit als ... haufig, manchmal, selten oder nie vorkommt.
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[fir 3.1b bis 3.11b: Die Frage ,Belastet Sie das?“ wurde nur Personen gestellt, die die Fragen

F600_01 bis F600_13 jeweils mit ,haufig“ beantwortet haben]

3.1 Arbeit im Stehen
F600_01 Im Stehen arbeiten. Wie haufig kommt dies vor?

3.1a Arbeit im Stehen
(F600_01) 2018 2012 2006
Haufig 53,5 54,4 56,4
Manchmal 16,6 14,2 12,9
Selten 17,3 18,0 17,1
Nie 12,6 13,4 13,6
Gesamt (n) 19.979 20.022 19.997
fehlend (n) 33 14 3
F602_01 Belastet Sie das?
3.1b Belastun 2018 2018 2012 2012 2006 2006

’ ung F600_01= | haufigund | F600_01 = | haufigund | F600_01 = | haufig und
durch Arbeit im . e e e
Stehen »haufig belastet »haufig belastet »haufig belastet

von Ge- von Ge- von Ge-
(F602_01)
samt samt samt

Ja 26,7 14,2 28,3 15,4 25,7 14,5
Nein 73,3 39,1 71,7 38,9 74,3 41,9
Gesamt (n) 10.668 20.012 10.880 20.036 11.280 20.000
fehlend (n) 9.344 0 9.156 0 8.720 0

3.2 Arbeit im Sitzen

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 3.2a - 3.2b entfallt, da 2018 geanderte Fragestellungen bei
F600_02 und F602_02 im Vergleich zu 2006 bzw. Fragen wurden 2012 nicht erhoben.

F600_02 Mindestens eine Stunde ununterbrochen im Sitzen arbeiten. Wie haufig kommt dies vor?

3.2a Arbeit im Sitzen

(F600 02) AU

Haufig 52,9
Manchmal 11,3
Selten 13,5
Nie 22,3
Gesamt (n) 19.982
fehlend (n) 30




26

F602_02 Belastet Sie das?

2018
520 Belastund | 2018 | haufig und

. F600_02 = belastet

7 haufig“ von Ge-
(F602_02) »nautlg

samt
Ja 27,9 14,7
Nein 72,1 38,0
Gesamt (n) 10.563 20.012
fehlend (n) 9.449 0

3.3 Schwer Heben und Tragen

F600_03 Lasten von mehr als (mannlich: 20 kg; weiblich:

10 kg) heben und tragen

3.3a Schwer Heben

und Tragen (F600_03) AU Az AR

Haufig 22,6 22,3 22,8

Manchmal 14,1 16,8 15,5

Selten 20,9 24 4 23,0

Nie 42,4 36,4 38,7

Gesamt (n) 19.999 20.029 19.993

fehlend (n) 13 7 7

F602_03 Belastet Sie das?

3.3b Belastung . 2918 . 2912 . 2906

durch schweres 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und

Heben und Tra- F6hQ9_93“= belastet F60_9_(?3“= belastet F60_9_(?3“= belastet
»haufig von Ge- »haufig von Ge- »haufig von Ge-

(e (L ) samt samt samt

Ja 52,7 11,9 53,8 12,0 52,0 11,8

Nein 47,3 10,7 46,2 10,3 48,0 10,9

Gesamt (n) 4.519 20.012 4473 20.036 4.556 20.000

fehlend (n) 15.493 0 15.563 0 15.444 0

3.4 Rauch, Staub, Gase, Dampfe

F600_04 Bei Rauch, Staub oder unter Gasen, Dampfen arbeiten

3.4a Rauch, Staub,

Gase, Dampfe 2018 2012 2006

(F600 _04)

Haufig 12,2 12,2 13,9

Manchmal 10,0 10,9 10,0

Selten 11,8 13,7 13,2

Nie 66,0 63,2 62,9

Gesamt (n) 20.001 20.030 19.997

fehlend (n) 11 6 3
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3.4b Belastung 2018 2012 2006
durch Rauch, 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
Staub, Gase, F600_04 = belastet F600_04 = belastet F600_04 = belastet
Dampfe »haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge-
(F602_04) samt samt samt

Ja 52,9 6,4 56,4 6,8 57,3 8,0
Nein 471 5,7 43,6 53 42,7 59
Gesamt (n) 2.437 20.012 2.431 20.036 2.775 20.000
fehlend (n) 17.575 0 17.605 0 17.225 0
3.5 Kilte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit oder Zugluft

F600_05 Unter Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit oder Zugluft arbeiten

3.5a Kalte, Hitze, Nas-

se, Feuchtigkeit oder 2018 2012 2006

Zugluft (F600_05)

Haufig 20,0 19,6 21,2
Manchmal 16,2 16,6 14,5
Selten 12,5 14,5 12,9
Nie 51,3 492 51,4
Gesamt (n) 19.993 20.020 19.996
fehlend (n) 19 16 4
F602_05 Belastet Sie das?

3.5b Belas-

tung durch 2018 2012 2006
Kalte, Hitze, 2018 haufig und 2012 héaufig und 2006 héaufig und
Nasse, F600_05 = belastet F600_05 = belastet F600_05 = belastet
Feuchtigkeit ,haufig“ von Ge- ,haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge-
oder Zugluft samt samt samt
(F602 _05)

Ja 51,8 10,3 53,5 10,5 53,1 11,2
Nein 48,2 9,6 46,5 9,1 46,9 9,9
Gesamt (n) 3.982 20.012 3.929 20.036 4.232 20.000
fehlend (n) 16.030 0 16.107 0 15.768 0
3.6 Ol, Fett, Schmutz, Dreck

F600_06 Mit Ol, Fett, Schmutz, Dreck arbeiten

3.6a Ol, Fett, Schmutz,

Dreck (F600_06) 2018 2012 2006

Haufig 17,2 16,3 17,6
Manchmal 10,7 12,2 10,5
Selten 11,1 12,0 11,5
Nie 60,9 59,4 60,3
Gesamt (n) 20.000 20.025 20.000
fehlend (n) 12 11 1
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3.6b Belas- 2018 2012 2006
tung durch Ol, 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
Fett, Schmutz, | F600_06 = belastet F600_06 = belastet F600_06 = belastet
Dreck »haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge-
(F602_06) samt samt samt

Ja 27,0 4,6 28,5 4,6 31,8 5,6
Nein 73,0 12,5 71,5 11,6 68,2 12,0
Gesamt (n) 3.438 20.012 3.263 20.036 3.530 20.000
fehlend (n) 16.574 0 16.773 0 16.470 0

3.7 Arbeiten mit den Handen

Hinweis: Der Vergleich zu 2006 bei 3.7a und 3.7b entfallt, da Fragestellungen F600_07a und
F602_07a nicht erhoben wurden.

F600_07a Arbeiten mit Handen, die hohe Geschicklichkeit, schnelle Abfolge, grofiere Krafte erfordern

3.7a Arbeiten mit Handen,
die hohe Geschicklichkeit,
schnelle Abfolge, groBere
Kréfte erfordern (F600_07a)

2018

2012

Haufig

38,7

41,8

Manchmal

14,5

15,8

Selten

11,0

10,9

Nie

35,7

31,5

Gesamt (n)

19.979

20.010

fehlend (n)

33
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3.7b Belastung
durch Arbeiten
mit Handen, die
hohe Geschick-
lichkeit, schnel-
le Abfolge, gro-
Rere Krafte er-
fordern
(F602_07a)

2018
F600_07a
=, haufig"

2018
haufig
und belas-
tet von
Gesamt

2012
F600_07a
=, haufig"

2012
haufig
und belas-
tet von
Gesamt

Ja

20,1

7,7

18,5

7,7

Nein

79,9

30,9

81,5

34,0

Gesamt (n)

7.724

20.012

8.367

20.036

fehlend (n)

12.288

11.670
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3.8 Arbeiten in Zwangshaltungen
F600_07b In gebiickter, hockender, kniender oder liegender Stellung arbeiten, Arbeiten tUber Kopf

3.8a Arbeiten in

Zwangshaltungen 2018 2012 2006

(F600 _07b) °

Haufig 16,6 16,6 14,3
Manchmal 15,6 14,7 13,4
Selten 16,2 15,8 14,8
Nie 51,6 52,9 57,5
Gesamt (n) 19.986 20.026 19.995
fehlend (n) 26 10 5

F602_07b Belastet Sie das?

3.8b Belastung 2018 2012 2006 2006
durch Arbeiten 2018 haufig 2012 haufig F600 07b haufig
in Zwangshal- F600_07b | und belas- | F600_07b | und belas- = hiu- und belas-
tungen = ,,haufig“ tet von = ,,haufig“ tet von 1;; cr tet von
(F602_07b)"° Gesamt Gesamt g Gesamt
Ja 51,6 8,5 49,0 8,1 50,9 7,3
Nein 48,4 8,0 51,0 8,4 49,1 7,0
Gesamt (n) 3.313 20.012 3.319 20.036 2.857 20.000
fehlend (n) 16.699 0 16.717 0 17.143 0

F600_07c1 In welcher Kérperhaltung arbeiten Sie genau? Arbeiten Sie haufig in geblickter Kérper-
haltung

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 3.8c 1 - 3.8c 9 entfallt, da Fragestellung F600_07c 2012 und 2006
nicht erhoben wurde.

3.8c 1 Arbeiten in

Zwangshaltungen, 2018 2018
gebiickte Koperhal- F600_07b = “hiufig" von Gesamt
tung (F600_07c1)

Genannt 69,5 11,5
Nicht genannt 30,5 5,1
Gesamt (n) 3.322 20.012
fehlend (n) 16.690 0

'> Variablenname 2006: f600_07
'® Variablenname 2006: f602_07
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F600_07c2 In welcher Kérperhaltung arbeiten Sie genau? Arbeiten Sie haufig in hockender oder
kniender Korperhaltung

3.8¢c 2 Arbeiten in
Zwangshaltungen,

Hockende oder knien- 2018 2018

de Kérperhaltung F600_07b = “haufig“ von Gesamt
(F600_07c2)

Genannt 68,1 11,3
Nicht genannt 31,9 53
Gesamt (n) 3.322 20.012
fehlend (n) 16.690 0

F600_07c3 In welcher Korperhaltung arbeiten Sie genau? Arbeiten Sie haufig Gber dem Kopf

3.8c 3 Arbeiten in

Zwangshaltungen, 2018 2018

Uber dem Kopf F600_07b = “hiufig" von Gesamt
(F600_07¢3)

Genannt 39,0 6,5
Nicht genannt 61,0 10,1
Gesamt (n) 3.322 20.012
fehlend (n) 16.690 0

F600_07c9 In welcher Kérperhaltung arbeiten Sie genau? Keine Angabe

3.8c 9 Arbeiten in

Zwangshaltungen, 2018 2018

keine Angabe F600_07b = “haufig* von Gesamt
(F600_07c9)

Genannt 3,8 0,6
Nicht genannt 96,2 16,0
Gesamt (n) 3.322 20.012
fehlend (n) 16.690 0

3.9 grelles Licht, schlechte Beleuchtung

F600_09 Bei grellem Licht oder schlechter oder zu schwacher Beleuchtung arbeiten

3.9a grelles Licht,

schlechte Beleuchtung 2018 2012 2006

(F600 09)

Haufig 9,0 9,0 9,3
Manchmal 14,0 13,3 121
Selten 16,8 15,3 14,5
Nie 60,2 62,4 64,0
Gesamt (n) 19.986 20.014 19.995
fehlend (n) 26 22 5
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>-9b Belas- 2018 2012 2006

reﬁes Licht 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
g ’ F600_09 = belastet F600_09 = belastet F600_09 = belastet
schlechte e . e . e

»haufig von Ge- »haufig von Ge- »haufig von Ge-

ST samt samt samt
(F602 _09)
Ja 51,2 4,6 56,1 50 57,1 53
Nein 48,8 4.4 43,9 3,9 429 4,0
Gesamt (n) 1.797 20.012 1.800 20.036 1.860 20.000
fehlend (n) 18.215 0 18.236 0 18.140 0
F600_09a Ist die kiinstliche Beleuchtung an lhrem Arbeitsplatz sehr dunkel oder sehr hell?
Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 3.9c und 3.9d entfallt, da Fragestellungen F600_09a und
F600_09b 2012 und 2006 nicht erhoben wurden.
3.9¢ Helligkeit der
schlechter Beleuch- F600_09 = “haufig von Gesamt
tung (F600_09a)
sehr dunkel 36,1 3.1
sehr hell 38,4 3,3
weder noch 22,2 1,9
es gibt keine kinstliche 3.4 0.3
Beleuchtung
Gesamt (n) 1.714 20.012
fehlend (n) 18.298 0
F600_09b Blendet Sie das Licht?
3.9d Blendung durch
grelles Licht, schlech- 2018 2018
te Beleuchtung F600_09 = “haufig“ von Gesamt
(F600 _09b)
Ja 28,8 2,6
Nein 71,2 6,3
Gesamt (n) 1.777 20.012
fehlend (n) 18.235 0
3.10 Larm
F600_12 Unter Larm arbeiten
3.10a Larm (F600_12) 2018 2012 2006
Haufig 25,4 24,0 23,9
Manchmal 17,9 16,8 14,9
Selten 15,3 14,2 12,5
Nie 41,3 44,9 48,6
Gesamt (n) 19.989 20.034 19.997
fehlend (n) 23 2 3
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3.10b Belas- 2018 2012 2006
tt.m durch 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
Lér?n F600_12 = belastet F600_12 = belastet F600_12 = belastet
»haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge- »haufig“ von Ge-
et i) samt samt samt
Ja 53,7 13,6 51,0 12,2 54,0 12,9
Nein 46,3 11,7 49,0 11,8 46,0 11,0
Gesamt (n) 5.073 20.012 4.812 20.036 4.789 20.000
fehlend (n) 14.939 0 15.224 0 16.211 0

F600_12a Unter stérenden Gerauschen arbeiten

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 3.10c und 3.10e entfallt, da Fragestellungen F600_12a, F602_12a
und F600_12b 2012 und 2006 nicht erhoben wurden.

3.10c Storende Gerau-
sche (F600_12a)

2018

haufig

22,8

manchmal

25,1

selten

19,2

Nie

32,8

Gesamt (n)

19.994

fehlend (n)

18

F602_12a Belastet Sie das?

3.10d Belas-
tung durch
storende Ge-
rdausche
(F602_12a)

2018

F600_12a
= ,,haufig“

2018
haufig und
belastet
von Ge-
samt

Ja

59,4

13,5

Nein

40,6

9,2

Gesamt (n)

4.552

20.012

fehlend (n)

15.460 0

F600_12b Was verursacht die Gerduschbelastung hauptsachlich?

(F600_12b) F600_12a = “haufig von Gesamt
Maschinen oder Geréte
in Ihrer Arbeitsumge- 52,8 71
bung
Gerausche von drau-
Ben, z. B. Stralkenver-

7,2 1,0
kehr, angrenzende Pro-
duktionsbereiche
Sprache 34,4 4.6
Sonstiges 5,6 0,7
Gesamt (n) 2.694 20.012
fehlend (n) 17.318 0
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F600_13 Umgang mit Mikroorganismen wie Krankheitserregern, Bakterien, Schimmelpilzen oder Vi-

ren
3.11a Mikroorganis-
e on (F600_13§)l 2018 2012 2006
haufig 12,8 9,2 7.5
manchmal 8,7 7,5 5,6
selten 9,0 71 6,5
Nie 69,5 76,2 80,4
Gesamt (n) 19.965 20.002 19.980
fehlend (n) 47 34 20
F602_13 Belastet Sie das?
2018 2012 2006

23::;1 ?Vleillfrit::g 2018 hiufig 2012 héufig 2006 héufig

] F600_13 und be- F600_13 und be- F600_13 | und belas-
?:é\(;zm%r)\ = ,haufig”“ | lastet von | = haufig“ | lastet von | =, haufig” tet von

— Gesamt Gesamt Gesamt

Ja 35,9 4,6 32,6 3,0 36,1 2,7
Nein 64,1 8,2 67,4 6,2 63,9 4,7
Gesamt (n) 2.557 20.012 1.832 20.036 1.485 20.000
fehlend (n) 17.455 0 18.204 0 18.515 0
3.12 Arbeiten im Freien

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 3.12a und 3.12b entfallt, da Fragestellungen F605 und F605_01
2012 und 2006 nicht erhoben wurden.

F605 Arbeiten Sie mehr als die Halfte lhrer Arbeitszeit im Freien?

3.12a Arbeit im Freien

(F605) 2018

Ja 12,1
Nein 87,9
Gesamt (n) 19.959
fehlend (n) 53

F605_01 Werden Sie regelmalig tber die Gefahrdungen durch Sonnenstrahlung unterwiesen?

3.12b Unterweisung in
die Gefdahrdungen
durch Sonneneinstrah-
lung bei Arbeiten im
Freien (F605_01)

2018
F605 = “ja“

2018
von Gesamt

Ja 35,6 4,3
Nein 64,4 7,7
Gesamt (n) 2.407 20.012
fehlend (n) 17.605 0
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4. Arbeitsanforderungen — Uber- & Unterforderungen
4.A ARBEITSANFORDERUNGEN UND BELASTUNGEN DADURCH

fir 4.1 bis 4.13: F411 Ich lese Ihnen nun einige Arbeitsanforderungen vor. Bitte sagen Sie mir zu
jedem Punkt, wie haufig dies bei lhrer Arbeit vorkommt, ob hdufig, manchmal, selten oder nie. Wie
haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, ...

[fir 4.1b bis 4.13b: Die Frage ,Belastet Sie das?“ wurde nur Personen gestellt, die die Fragen
F411_01 bis F411_04 und F411_06 bis F411_13 jeweils mit ,haufig“ beantwortet haben]
4.1 Termin-/Leistungsdruck

F411_01 ...dass Sie unter starkem Termin- oder Leistungsdruck arbeiten miissen?

4.1a Termin-/ Leis-

tungsdruck (F411_01) AU Az AL

haufig 47,9 52,0 53,5
manchmal 34,2 32,7 30,6
selten 12,6 10,9 10,6
Nie 53 4.4 53
Gesamt (n) 20.005 20.029 19.995
fehlend (n) 7 7 5
F412_01 Belastet Sie das?

2018 2012 2006
ﬁﬂiﬁ?}':fr:l‘i‘:f} 2018 héufig 2012 hiufig 2006 hiufig
Leistungsdruck -F4h1'7_")1“ und belas- _F41_:1_(.)1“ und belas- _F41__1_(.)1“ und belas-
(F412_01) = ,,haufig tet von = ,,haufig tet von = ,,haufig tet von

Gesamt Gesamt Gesamt
Ja 65,9 31,5 64,4 33,4 59,5 31,8
Nein 34,1 16,3 35,6 18,4 40,5 21,7
Gesamt (n) 9.562 20.012 10.384 20.036 10.695 20.000
fehlend (n) 10.450 0 9.652 0 9.305 0

4.2 Arbeitsdurchfiihrung bis in Einzelheiten vorgeschrieben

F411_02 ...dass lhnen die Arbeitsdurchflihrung bis in alle Einzelheiten vorgeschrieben ist?

4.2a Arbeitsdurchfiih-

rung bis in Einzelhei- 2018 2012 2006

ten vorgeschrieben

(F411_02)

haufig 24,9 24,8 22,9
manchmal 25,5 28,1 25,7
selten 27,0 26,5 28,1
Nie 22,6 20,5 23,2
Gesamt (n) 19.975 19.988 19.976
fehlend (n) 37 48 24
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4.2b Belastung
durch Arbeits- 2018 2012 2006
durchfiihrung 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
bis in Einzel- F411_02 belastet F411_02 belastet F411_02 belastet
heiten vorge- = ,,haufig* von Ge- = ,,haufig“ von Ge- = ,,haufig* von Ge-
schrieben samt samt samt
(F412_02)
Ja 34,4 8,6 34,4 8,5 29,7 6,8
Nein 65,6 16,3 65,6 16,2 70,3 16,1
Gesamt (n) 4.976 20.012 4.951 20.036 4.577 20.000
fehlend (n) 15.036 0 15.085 0 15.423 0
4.3 Arbeitsgang wiederholt sich
F411_03 ...dass sich ein und derselbe Arbeitsgang bis in alle Einzelheiten wiederholt?
4.3a Arbeitsgang wie-
derholt sich (F411 03) AU Az AL
haufig 45,5 48,4 51,4
manchmal 221 22,6 20,2
selten 18,8 17,2 17,0
Nie 13,6 11,8 11,3
Gesamt (n) 19.979 20.007 19.992
fehlend (n) 33 29 8
F412_03 Belastet Sie das?
2018 2012 2006
zﬁ’iﬁﬂﬁﬁg? 2018 hiufig 2012 héufig 2006 | haufig und
. F411_03 | und belas- | F411_03 | und belas- | F411_03 belastet
gang wiederholt | _° .. —.". e ek
. = ,,haufig tet von = ,,haufig tet von = ,,haufig von Ge-
sich (F412_03)
Gesamt Gesamt samt
Ja 17,6 8,0 17,7 8,5 14,5 7.4
Nein 82,4 37,3 82,3 39,7 85,5 43,9
Gesamt (n) 9.066 20.012 9.663 20.036 10.272 20.000
fehlend (n) 10.946 0 10.374 0 9.728 0
4.4 neue Aufgaben

F411_04 ...dass Sie vor neue Aufgaben gestellt werden, in die Sie sich erst mal hineindenken und
einarbeiten missen?

4.4a neue Aufgaben

F411 04) 9 2018 2012 2006

haufig 40,1 40,1 39,1
manchmal 39,8 40,6 40,7
selten 15,0 14,2 14,9
Nie 5,1 5,1 53
Gesamt (n) 19.978 20.021 19.992
fehlend (n) 34 16 8
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4.4b Belastun 2018 2012 2006
d'urch neue g 2018 haufig 2012 haufig 2006 haufig und
F411_04 | und belas- | F411_04 | und belas- | F411_04 belastet
Aufgaben L LsTE O bsE L LsTE
= ,,haufig tet von = ,,haufig tet von = ,,haufig von Ge-
(F412_04)
Gesamt Gesamt samt
Ja 18,1 7,2 16,8 6,7 15,8 6,2
Nein 81,9 32,8 83,2 33,3 84,2 32,9
Gesamt (n) 8.006 20.012 8.010 20.036 7.816 20.000
fehlend (n) 12.006 0 12.026 0 12.184 0
4.5 Verfahren verbessern, Neues ausprobieren
F411_05 ...dass Sie bisherige Verfahren verbessern oder etwas Neues ausprobieren?
4.5 Verfahren verbes-
sern, Neues auspro- 2018 2012 2006
bieren (F411_05)
haufig 29,2 27,6 27,8
manchmal 448 471 44 4
selten 17,6 17,4 19,7
Nie 8,4 7,8 8,1
Gesamt (n) 19.971 20.011 19.988
fehlend (n) 41 25 13

4.6 gestort, unterbrochen

F411_06 ...dass Sie bei der Arbeit gestort oder unterbrochen werden, z. B. durch Kollegen, schlechtes
Material, Maschinenstdrungen oder Telefonate?

:h‘s:ng(‘;ﬂff’o‘gterbr°' 2018 2012 2006

haufig 447 42,8 46,1

manchmal 31,6 33,1 31,2

selten 16,4 17,3 16,5

nie 74 6,8 6,3

Gesamt (n) 19.999 20.024 19.997

fehlend (n) 13 12 3

F412_06 Belastet Sie das?

4.6b Belastung 2018 hzétﬂf?g 2012 hzéinizg 2006 | . ;?gzn g

durch gestort, F_4 11:06 und belas- ’:_411:06 und belas- F_4 11:06 belastet

unterbrochen = ,,hau- = ,,hau- = ,,hau-

(F412_06) fig" tet von fig" tet von fig" von Ge-
— 9 Gesamt 9 Gesamt 9 samt

ja 59,5 26,5 58,5 25,0 59,8 27,5

nein 40,5 18,0 41,5 17,8 40,2 18,5

Gesamt (n) 8.906 20.012 8.567 20.036 9.209 20.000

fehlend (n) 11.106 0 11.469 0 10.791 0
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4.7 Mindestleistung, Zeit vorgeschrieben

F411_07 ...dass lhnen eine genaue Stlickzahl, eine bestimmte Mindestleistung oder die Zeit vorge-
schrieben ist, um eine bestimmte Arbeit zu erledigen?

4.7a Mindestleistung,

Zeit vorgeschrieben 2018 2012 2006
(F411_07)

haufig 29,2 29,7 31,1
manchmal 20,2 20,2 20,3
selten 17,9 18,6 18,0
nie 32,7 31,5 30,6
Gesamt (n) 19.964 19.984 19.974
fehlend (n) 49 52 26
F412_07 Belastet Sie das?

4.7b Belas-

tung durch 2018 2012 2006
Mindestleis- 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 héaufig und
tung, Zeit F411_07 belastet F411_07 belastet F411_07 belastet
vorge- = ,,haufig“ von Ge- = ,,haufig“ von Ge- = ,,haufig“ von Ge-
schrieben samt samt samt
(F412_07)

ja 48,7 14,1 46,7 13,8 451 14,0
nein 51,3 14,9 53,3 15,7 54,9 17,1
Gesamt (n) 5.804 20.012 5.917 20.036 6.216 20.000
fehlend (n) 14.208 0 14.119 0 13.784 0

4.8 nicht beherrschtes verlangt

F411_08 ...dass Dinge von lhnen verlangt werden, die Sie nicht gelernt haben oder die Sie nicht be-

herrschen?

4.8a nicht beherrsch-

tes verlangt (F411_08) A e s

haufig 8,2 7,6 8,8
manchmal 28,4 28,6 29,8
selten 291 29,5 30,4
nie 34,3 34,3 31,0
Gesamt (n) 19.973 20.008 19.983
fehlend (n) 39 28 17
F412_08 Belastet Sie das?

4.8b Belastung 2018 2012 2006
durch nicht 2018 haufig 2012 haufig 2006 haufig und
beherrschtes F411_08 | und belas- | F411_08 | und belas- | F411_08 belastet
verlangt = ,,haufig“ tet von = ,,haufig“ tet von = ,,haufig“ von Ge-
(F412_08) Gesamt Gesamt samt

ja 41,8 3,4 40,5 3,0 39,5 3,5
nein 58,2 4.8 59,5 4,5 60,5 53
Gesamt (n) 1.643 20.012 1.508 20.036 1.766 20.000
fehlend (n) 18.369 0 18.528 0 18.234 0
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4.9 verschiedene Arbeiten gleichzeitig

F411_09 ...dass Sie verschiedenartige Arbeiten oder Vorgange gleichzeitig im Auge behalten mus-

sen?
4.9a verschiedene Ar-
beiten gleichzeitig 2018 2012 2006
(F411_09)
haufig 60,9 58,7 58,7
manchmal 22,5 24,3 24,0
selten 9,0 9,6 10,5
nie 7,7 74 6,9
Gesamt (n) 19.996 20.025 19.995
fehlend (n) 16 11 5
F412_09 Belastet Sie das?
:‘L'I?Ib 'Z‘I‘:'ish' 2018 2012 2006
vergchiedene 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
) F411_09 belastet F411_09 belastet F411_09 belastet
Arbeiten C LsTE C LsTE C bsTE
. e = ,,haufig von Ge- = ,,haufig von Ge- = ,,haufig von Ge-
I TR samt samt samt
(F412_09)
ja 31,7 19,2 29,0 17,0 26,5 15,5
nein 68,3 414 71,0 41,6 73,5 43,1
Gesamt (n) 12.136 20.012 11.733 20.036 11.726 20.000
fehlend (n) 7.876 0 8.304 0 8.274 0
4.10 bis an Grenzen der Leistungsfahigkeit
F411_12 ...dass Sie bis an die Grenzen der Leistungsfahigkeit gehen missen?
4.10a bis an Grenzen
der Leistungsfahigkeit 2018 2012 2006
(F411_12)
haufig 16,2 16,6 17,0
manchmal 36,2 36,2 36,4
selten 28,5 27,1 29,2
nie 19,1 20,0 17,5
Gesamt (n) 19.969 20.018 19.992
fehlend (n) 43 18 8
F412_12 Belastet Sie das?
100 Belas: 2018 2012 2006
an grenzen der 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und
. . F411_12 belastet F411_12 belastet F411_12 belastet
Leistungsfa- = _hiufia* G = hiufia® G = _hiufia* G
higkeit = ,,haufig von Ge- = ,,haufig von Ge- = ,,haufig von Ge-
(F412_12) samt samt samt
ja 76,3 12,3 72,4 12,0 69,3 11,8
nein 23,7 3,8 27,6 4,6 30,7 52
Gesamt (n) 3.224 20.012 3.325 20.036 3.394 20.000
fehlend (n) 16.788 0 16.711 0 16.606 0




4.11 schnell arbeiten
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F411_13 ...dass Sie sehr schnell arbeiten missen?

4.11a schnell arbeiten

(F411 13) 2018 2012 2006

haufig 33,9 38,6 441
manchmal 36,1 36,0 32,2
selten 18,0 14,9 15,1
nie 12,00 10,5 8,6
Gesamt (n) 19.955 19.987 19.977
fehlend (n) 57 49 23
F412_13 Belastet Sie das?

2018 2012 2006
ﬁﬂ:c':‘ii'::g‘lr‘g 2018 hiufig 2012 héufig 2006 | hiufig und
arbeiten —F4h1' _1_13“ und belas- _F41_ :1_?3“ und belas- _F41_ _1_13“ belastet
(F412_13) = ,,haufig tet von = ,,haufig tet von = ,,haufig von Ge-

Gesamt Gesamt samt
ja 49,9 16,8 47,0 18,1 421 18,5
nein 50,1 16,9 53,0 20,4 57,9 25,4
Gesamt (n) 6.747 20.012 7.699 20.036 8.797 20.000
fehlend (n) 13.265 0 12.337 0 11.203 0

4.12 schwer, nach der Arbeit abzuschalten

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 4.12 entfallt, da Fragestellung F411_14 2012 und 2006 nicht er-

hoben wurde.

F411_14 ...dass es lhnen schwerfallt, nach der Arbeit abzuschalten?

4.12 schwer, nach der

Arbeit abzuschalten 2018
(F411_14)

haufig 21,9
manchmal 26,1
selten 24,1
nie 28,0
Gesamt (n) 19.977
fehlend (n) 35

4.13 gefiihIsmaBig belastende Situationen

F411_15 ...dass lhre Tatigkeit Sie in Situationen bringt, die Sie geflihlsmaRig belasten?

(2012; 2006: F700_04)

4.13 gefiihlsmaRig

belastende Situationen 2018 2012 2006
(F411_15)

Haufig 12,2 11,8 12,1
Manchmal 31,4 32,5 31,5
Selten 27,7 28,2 28,9
Nie 28,8 27,5 27,5
Gesamt (n) 19.978 20.012 19.985
fehlend (n) 34 25 15
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4.14 Fachliche Uber-/Unterforderung

F409 Fuhlen Sie sich in |hrer Tatigkeit als ... den Anforderungen an lhre fachlichen Kenntnisse und

Fertigkeiten in der Regel gewachsen, eher Uberfordert oder eher unterfordert?

4.14 Fachliche Uber-/

Unterforderung (F409) A e s

eher Uberfordert 50 42 4.6
eher unterfordert 13,0 12,7 13,8
Gesamt (n) 19.917 19.986 19.967
fehlend (n) 95 50 33

4.15 Uber-/Unterforderung durch Arbeitsmenge

F410 Fihlen Sie sich den Anforderungen durch die Arbeitsmenge bzw. das Arbeitspensum in der

Regel gewachsen, eher Uberfordert oder eher unterfordert?

4.15 Uber-

/Unterforderung durch 2018 2012 2006
Arbeitsmenge (F410)

in der Regel den Anfor- 72.1 76.3 76,2
derungen gewachsen

eher Uberfordert 22,5 18,1 17,4
eher unterfordert 54 5,6 6,4
Gesamt (n) 19.867 19.959 19.952
fehlend (n) 145 77 48
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5. Ressourcen — Handlungsspielraume — Kontrolle
5.A RESSOURCEN

5.1 Teil einer Gemeinschaft

F700_10 Wie oft kommt es vor, dass Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz als Teil einer Gemeinschaft fih-

len?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]

5.1a Teil einer Ge-

meinschaft (F700_10) A3 A0 AL

haufig 79,7 79,8 77,9
manchmal 11,5 12,0 12,2
selten 54 51 6,1
nie 3,5 3.1 3,8
Gesamt (n) 18.895 18.961 19.149
fehlend (n) 1.117 1.075 851
F701_10 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_10 = ,nie“]

5.1b Belas- 2018 2012 2006
tung durch 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
nie Teil einer F700_10 belastet F700_10 belastet F700_10 belastet
Gemeinschaft = ,nie“ von Ge- = ,nie“ von Ge- = ,nie“ von Ge-
(F701_10) samt samt samt

ja 27,3 0,9 21,4 0,6 17,4 0,6
nein 72,7 24 78,6 2,3 82,6 3,0
Gesamt (n) 653 20.012 578 20.036 728 20.000
fehlend (n) 19.359 0 19.458 0 19.272 0

5.2 gute Zusammenarbeit mit Kollegen

F700_11 Wie oft empfinden Sie die Zusammenarbeit zwischen Ihnen und Ihren <Arbeitskollegen>/
<Mitarbeitern> (bei Stib = 4 0. 5) als gut?

[Frage nicht an ,ohne Mitarbeiter (F515 = ,1 Person®)]

5.2a gute Zusammen-

arbeit mit Kollegen 2018 2012 2006

(F700 11)

haufig 86,7 88,1 87,4
manchmal 10,0 9,0 9,5
selten 2,7 2,4 2,4
nie 0,7 0,5 0,7
Gesamt (n) 18.763 18.867 19.055
fehlend (n) 1.249 1.169 945




F701_11 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_11 = ,nie“]

42

5.2b Belastung 2018 2012 2006
durch nie gute 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
Zusammenar- F700_11 belastet F700_11 belastet F700_11 belastet
beit mit Kolle- = ,nie“ von Ge- = ,nie“ von Ge- = ,nie“ von Ge-
| gen (F701_11) samt samt samt
ja 40,4 0,3 36,7 0,2 29,3 0,2
nein 59,6 0,4 63,3 0,3 70,7 0,4
Gesamt (n) 126 20.012 95 20.036 125 20.000
fehlend (n) 19.886 0 19.941 0 19.875 0

5.3 Unterstiitzung von Kollegen

F700_12 Wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstitzung fir lhre Arbeit von Kollegen, wenn Sie diese

brauchen?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler”, ,Freie Mitarbeiter, ,Mithelfende Familienangehérige®]

5.3a Unterstiitzung

von Kollegen 2018 2012 2006

(F700 12)

haufig 791 79,7 78,8
manchmal 14,2 14,0 14,3
selten 4.8 4.5 4.9
nie 1,9 1,8 2,0
Gesamt (n) 17.754 17.501 17.700
fehlend (n) 2.258 2.535 2.300
F701_12 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_12 = ,nie“]

fﬁ?‘b ii‘rﬁ; 2018 2012 2006
nieslllnterstﬁt- 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
2una von Kol- F700_12 = belastet F700_12 = belastet F700_12 = belastet
le egn ,nie‘ von Ge- ,nie‘ von Ge- ,nie von Ge-
(Fg01 12) samt samt samt

ja 39,1 0,7 28,2 04 27,0 0,5
nein 60,9 1,0 71,8 1,1 73,0 1,3
Gesamt (n) 343 20.012 306 20.036 351 20.000
fehlend (n) 19.669 0 19.730 0 19.649 0
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5.4 Unterstiitzung von Vorgesetzten

F700_13 Wie oft bekommen Sie Hilfe und Unterstiutzung fur lhre Arbeit von lhrem direkten Vorgesetz-

ten, wenn Sie diese brauchen?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler”, ,Freie Mitarbeiter®, ,Mithelfende Familienangehorige]

5.4a Unterstiitzung

von Vorgesetzten 2018 2012 2006
(F700_13)

haufig 58,9 59,0 58,4
manchmal 22,6 23,3 23,1
selten 12,6 12,3 12,9
nie 5,9 53 5,6
Gesamt (n) 17.611 17.414 17.623
fehlend (n) 2.401 2.622 2.377
F701_13 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_13 = ,nie“]

f&ﬁb Belas- 2018 2012 2006
nie%nterstijt- 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
Zund von F700_13 = belastet F700_13 = belastet F700_13 = belastet
Vorgesetzten ,nie‘ von Ge- ,nie‘ von Ge- ,nie‘ von Ge-
(F731 13) samt samt samt

ja 47,2 2,5 41,3 1,9 34,7 1,7
nein 52,8 2,8 58,7 2,7 65,3 3,2
Gesamt (n) 1.045 20.012 928 20.036 995 20.000
fehlend (n) 18.967 0 19.108 0 19.005 0

5.5 Lob und Anerkennung von Vorgesetzten

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 5.5a und 5.5b entfallt, da Fragestellungen F700_14 und F701_14
2012 und 2006 nicht erhoben wurden.

F700_14 Wie oft gibt Ihnen Ihr direkter Vorgesetzter Lob und Anerkennung, wenn Sie gute Arbeit

leisten?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler”, ,Freie Mitarbeiter®, ,Mithelfende Familienangehdrige]

5.5a Lob und Aner-

kennung von Vorge- 2018

setzten (F700_14)

haufig 32,5
manchmal 34,0
selten 23,2
nie 10,3
Gesamt (n) 17.632
fehlend (n) 2.380




F701_14 Belastet Sie das?
[Frage nur wenn F700_14 = ,nie“]

5.5b Belas-

tung durch 2018
nie Lob und 2018 nie und
Anerkennung | F700_14 = belastet
von Vorge- ,nie‘ von Ge-
setzten samt
(F701_14)

ja 49,5 44
nein 50,5 45
Gesamt (n) 1.796 20.012
fehlend (n) 18.216 0

5.6 Gefiihl, Tétigkeit ist wichtig
F700_07 Wie oft haben Sie das Geflhl, dass Ihre Tatigkeit wichtig ist?
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5.6a Gefiihl, dass die
eigene Tatigkeit wich- 2018 2012 2006

| tig ist (F700_07)
haufig 77,6 77,8 79,1
manchmal 16,0 16,5 15,7
selten 4,3 3,9 3,4
nie 2,1 1,8 1,8
Gesamt (n) 19.930 19.957 19.950
fehlend (n) 82 79 50
F701_07 Belastet Sie das?
[Frage nur wenn F700_07 = ,nie“]
5.6b Belas-
tung durch 2018 2012 2006
nie Gefiihl, 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
dass die ei- F700_07 = belastet F700_07 = belastet F700_07 = belastet
gene Tatigkeit ,nie von Ge- ,nie‘ von Ge- ,nie‘ von Ge-
wichtig ist samt samt samt
(F701_07)
ja 42,7 0,9 34,8 0,6 29,7 0,5
nein 57,3 1,2 65,2 1,2 70,3 1,2
Gesamt (n) 414 20.012 367 20.036 349 20.000
fehlend (n) 19.598 0 19.669 0 19.651 0




5.B HANDLUNGSSPIELRAUME

5.7 Arbeit selbst planen
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F700_02 Wie haufig kommt es vor, dass Sie lhre eigene Arbeit selbst planen und einteilen kénnen?
[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]

5.7a Arbeit selbst planen

(F700 02) P 2018 2012 2006

haufig 65,5 68,9 69,7
manchmal 15,9 16,7 15,7
selten 8,9 7,8 7,4
nie 9,6 6,7 7,2
Gesamt (n) 18.935 18.997 19.197
fehlend (n) 1.077 1.039 803
F701_02 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_02 = ,nie“]

5.7b Belas- 2018 2012 2006
tung durch 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
nie Arbeit F700_02 belastet F700_02 belastet F700_02 belastet
selbst planen = ,,nie" von Ge- = ,,nie“ von Ge- = ,,nie“ von Ge-
(F701_02) samt samt samt

ja 17,4 1,6 15,9 1,0 14,6 1,0
nein 82,6 7,5 84,1 53 85,4 59
Gesamt (n) 1.814 20.012 1.260 20.036 1.379 20.000
fehlend (n) 18.198 0 18.776 0 18.621 0

5.8 Einfluss auf Arbeitsmenge

F700_03 Wie haufig kommt es vor, dass Sie Einfluss auf die Ihnen zugewiesene Arbeitsmenge ha-

ben?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]

5.8a Einfluss auf Ar-

beitsmenge (F700_03) AU 2012 2006

haufig 31,6 34,9 34,8
manchmal 24,6 25,5 23,3
selten 19,2 18,0 17,6
nie 24,7 21,6 24,4
Gesamt (n) 18.870 18.922 19.139
fehlend (n) 1.142 1.114 861




F701_03 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_02 = ,nie“]
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>-8b Belas- 2018 2012 2006
nie%inﬂuss 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
— . F700_03 = belastet F700_03 = belastet F700_03 = belastet
auf Arbeits- — ~ =
»hie von Ge- »hie von Ge- »nie von Ge-
menge samt samt samt
(F701_03)
ja 25,3 59 21,0 4,3 19,1 4.4
nein 74,7 17,3 79,0 16,1 80,9 18,8
Gesamt (n) 4.636 20.012 4.075 20.036 4.657 20.000
fehlend (n) 15.376 0 15.961 0 15.343 0
5.9 eigene Entscheidung, wann Pause
F700_06 Wie haufig kommt es vor, dass Sie entscheiden konnen, wann Sie Pause machen?
[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]
5.9a eigene Entschei-
dung, wann Pause 2018 2012 2006
(F700_06)
haufig 63,1 57,6 55,9
manchmal 11,0 14,6 13,8
selten 7,9 9,5 10,1
nie 16,7 17,1 20,1
Habe keine Pausen
(nicht 2006) 13 13 -
Gesamt (n) 18.953 18.990 19.143
fehlend (n) 1.059 1.047 857
F701_06 Belastet Sie das?
[Frage nur wenn F700_06 = ,nie“]
>-9b Belas- 2018 2012 2006
niegeigene 2018 nie und 2012 nie und 2006 nie und
Entschei dung, F_700__(Z‘6 belastet F_700__q‘6 belastet F_700__(Z‘6 belastet
= ,,nie von Ge- = ,,nie von Ge- = ,,nie von Ge-
O FETEE samt samt samt
(F701_06)
ja 21,5 3,4 16,8 2,7 15,7 3,0
nein 78,5 12,4 83,2 13,5 84,3 16,3
Gesamt (n) 3.163 20.012 3.242 20.036 3.855 20.000
fehlend (n) 16.849 0 16.794 0 16.145 0




5.C KONTROLLE

5.10 nicht rechtzeitig informiert

F700_08 Wie haufig kommt es vor, dass Sie an lhrem Arbeitsplatz nicht rechtzeitig tUber einschnei-
dende Entscheidungen, Veranderungen oder Plane fur die Zukunft informiert werden?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]
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5.10a nicht rechtzeiti

informiert (F700_08) ’ AU Az AL

haufig 16,1 14,1 13,5
manchmal 32,0 30,8 30,7
selten 341 34,8 34,3
nie 17,8 20,4 21,6
Gesamt (n) 18.825 18.913 19.149
fehlend (n) 1.187 1.123 851
F701_08 Belastet Sie das?

[Frage nur wenn F700_08 = ,haufig“]

5.10b Belastung 2018 2012 2006
durch nicht 2018 haufig 2012 haufig 2006 haufig und
rechtzeitig in- F700_08 = | und belas- | F700_08 = | und belas- | F700_08 = belastet
formiert »haufig“ tet von »haufig“ tet von »,haufig“ von Ge-
(F701_08) Gesamt Gesamt samt

ja 71,5 10,8 64,8 8,6 73,5 9,5
nein 28,5 4,3 35,2 4,7 26,5 3,4
Gesamt (n) 3.012 20.012 2.658 20.036 2.578 20.000
fehlend (n) 17.000 0 17.378 0 17.422 0

5.11 nicht alle notwendigen Informationen

F700_09 Wie haufig kommt es vor, dass Sie nicht alle notwendigen Informationen erhalten, um Ihre
Tatigkeit ordentlich ausfiihren zu kénnen?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]

5.11a nicht alle not-

wendigen Informatio- 2018 2012 2006

nen (F700_09)

haufig 11,1 8,3 8,3
manchmal 31,8 30,4 28,9
selten 37,0 371 38,3
nie 20,1 241 24,4
Gesamt (n) 18.899 18.994 19.173
fehlend (n) 1.113 1.042 827




F701_09 Belastet Sie das?
[Frage nur wenn F700_09 = ,haufig“]
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fﬂ < d?::;\s- 2018 2012 2006
nict?t alle not- 2018 haufig und 2012 haufig und 2006 haufig und

. F700_09 belastet F700_09 belastet F700_09 belastet
wendigen o m ek G R

. = ,,haufig von Ge- = ,,haufig von Ge- = ,,haufig von Ge-

Informationen samt samt samt
(F701_09)
ja 75,0 79 72,5 5,7 78,6 6,3
nein 25,0 2,6 27,5 2,2 214 1,7
Gesamt (n) 2.104 20.012 1.586 20.036 1.597 20.000
fehlend (n) 17.908 0 18.451 0 18.403 0
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6. Arbeitszufriedenheit — Wirtschaftliche Situation

des Betriebes

6.A ARBEITSZUFRIEDENHEIT

F1450 Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte lhrer Arbeit ein. Sagen Sie mir bitte fur lhre Tatigkeit
als ..., ob Sie damit sehr zufrieden (1), zufrieden (2), weniger zufrieden (3) oder nicht zufrieden (4)

sind. Wie zufrieden sind Sie...

6.1 Einkommen

F1450_01 ...mit dem Einkommen aus dieser Tatigkeit?

6.1 Einkommen

(F1450_01) 2018 2012 2006

sehr zufrieden 18,1 13,3 10,7
zufrieden 55,7 58,3 59,0
weniger zufrieden 18,3 20,2 21,4
nicht zufrieden 7.9 8,2 8,9
Gesamt (n) 19.915 19.939 19.930
fehlend (n) 97 97 70
6.2 Aufstiegsmoglichkeiten

F1450_02 ...mit den derzeitigen Aufstiegsmdglichkeiten?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler”]

6.2 Aufstiegsmoglich-

keiten (F1450_02) A3 AU AR

sehr zufrieden 8,3 6,6 5,0
zufrieden 48,5 53,6 48,6
weniger zufrieden 20,7 21,5 25,1
nicht zufrieden 11,2 10,1 12,4
Es gibt keine 11,2 8,1 8,9
Gesamt (n) 17.637 17.592 17.976
fehlend (n) 2.375 2.444 2.024
6.3 Arbeitszeit

F1450_03 ...mit Ihrer derzeitigen Arbeitszeit?

2012; 2006 ...mit der derzeitigen Arbeitszeit?

6.3 Arbeitszeit

(F1450_03) 2018 2012 2006

sehr zufrieden 23,6 16,8 18,1
zufrieden 571 63,0 62,6
weniger zufrieden 13,5 14,8 13,8
nicht zufrieden 5,8 53 54
Gesamt (n) 19.939 19.975 19.973
fehlend (n) 73 61 27




6.4 Betriebsklima

F1450_04 ...mit dem Betriebsklima?
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[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]

6.4 Betriebsklima

(F1450_04) 2018 2012 2006

sehr zufrieden 33,9 33,3 33,7
zufrieden 50,7 53,5 52,8
weniger zufrieden 11,2 9,5 10,2
nicht zufrieden 4,2 3,7 3,3
Gesamt (n) 18.899 18.955 19.168
fehlend (n) 1.113 1.081 832

6.5 direkter Vorgesetzter

F1450_05 ...mit Ihrem direkten Vorgesetzten?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler”, ,Freie Mitarbeiter* und ,Mithelfende Familienangehori-

ge’]

6.5 direkter Vorgesetz-

ter (F1450_05) 2018 2012 2006

sehr zufrieden 32,6 31,0 29,6
zufrieden 50,3 54,2 54,9
weniger zufrieden 11,5 10,3 11,4
nicht zufrieden 4.9 45 4.1
Gesamt (n) 17.781 17.428 17.645
fehlend (n) 2.231 2.608 2.355
6.6 Art und Inhalt der Téatigkeit

F1450_06 ...mit Art und Inhalt der Tatigkeit?

6.6 Art und Inhalt der

Tatigkeit (F1450_06) 2018 2012 2006

sehr zufrieden 31,6 28,5 28,5
zufrieden 60,8 64,9 64,0
weniger zufrieden 6,2 54 6,1
nicht zufrieden 1,4 1,1 1,3
Gesamt (n) 19.960 19.983 19.987
fehlend (n) 52 53 13
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6.7 Moglichkeiten, Fahigkeiten anzuwenden
F1450_08 ...mit den Moglichkeiten, Ihre Fahigkeiten anzuwenden?

6.7 Moglichkeiten, Fa-

higkeiten anzuwenden 2018 2012 2006

(F1450 08)

sehr zufrieden 31,4 27,3 24,7
zufrieden 57,0 61,4 62,8
weniger zufrieden 8,6 8,9 9,8
nicht zufrieden 2,9 2,5 2,7
Gesamt (n) 19.917 19.953 19.973
fehlend (n) 95 83 27
6.8 Moglichkeiten zur Weiterbildung

F1450_09 ...mit den Mdglichkeiten, sich weiterzubilden und hinzuzulernen?

6.8 Moglichkeiten zur

Weiterbildung 2018 2012 2006
(F1450_09)

sehr zufrieden 21,9 18,1 15,5
zufrieden 53,3 58,1 56,2
weniger zufrieden 17,5 18,0 21,7
nicht zufrieden 7,3 5,8 6,7
Gesamt (n) 19.239 19.548 19.587
fehlend (n) 773 488 413

6.9 berufliche Position

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 6.9 entfallt, da Fragestellung F1450_10a 2012 und 2006 nicht

erhoben wurde.

F1450_10a ...mit ihrer beruflichen Position?

6.9 berufliche Position

(F1450 10a) A3

sehr zufrieden 23,2
zufrieden 65,3
weniger zufrieden 8,0
nicht zufrieden 3,5
Gesamt (n) 19.927
fehlend (n) 85
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6.10 korperliche Arbeitsbedingungen

F1450_11 ...mit den kdrperlichen Arbeitsbedingungen?

6.10 korperliche Ar-

beitsbedingungen 2018 2012 2006
(F1450 11)

sehr zufrieden 21,8 18,4 17,6
zufrieden 59,4 64,5 66,3
weniger zufrieden 14,3 13,0 12,8
nicht zufrieden 4,5 4,1 3,3
Gesamt (n) 19.936 19.929 19.931
fehlend (n) 76 107 69
6.11 Gesamtzufriedenheit

F1451 Und nun alles in allem betrachtet: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit insgesamt?

6.11 Gesamtzufrieden-

heit (F1451) 2018 2012 2006

sehr zufrieden 32,1 27,9 29,1
zufrieden 58,7 64,7 63,2
weniger zufrieden 7,6 6,3 6,4
nicht zufrieden 1,7 1,1 1,3
Gesamt (n) 19.978 20.005 19.991
fehlend (n) 34 31 9
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6.B WIRTSCHAFTLICHE SITUATION DES BETRIEBES

6.12 Gefahr, arbeitslos zu werden
F517 Wie hoch schatzen Sie die Gefahr ein, dass ...
o F507= ,befristetes Arbeitsverhéltnis®: ... Ihr Vertrag nicht verlangert wird?

o STIB= ,Arbeiter”, ,Angestellte®, ,Arbeiter / Angestellte®, ,mithelfende Familienangehérige®, ,keine
Angabe“: ... Sie in nachster Zeit vom Betrieb entlassen werden?

o STIB= ,Selbststandige®, ,Freiberufler: ... Sie in nachster Zeit Ihren Betrieb schliefen missen?
e STIB= ,Freie Mitarbeiter”: ... in nachster Zeit Ihre freie Mitarbeit flir den Betrieb, fiir den Sie haupt-
sachlich arbeiten, beendet wird?

[Frage nur wenn Stellung im Beruf nicht ,Beamter® und Betrieb nicht ,Privathaushalt”]
[2006: Frage nur, wenn Stellung im Beruf nicht ,Beamter®, ,Ehrenamtlich® und Betrieb nicht ,Privat-
haushalt]

6.12 Gefahr, arbeitslos

zu werden (F517) A0S G ——

sehr hoch 2,9 2,5 4.4
hoch 4,3 4,2 7,9
eher gering 37,0 46,6 54,4
es besteht Uberhaupt

keine Gefahr 55.3 46,4 33,2
Ubernahme nicht

erwiinscht (nicht 2006) 0.5 03 -
Gesamt (n) 18.610 18.124 17.845
fehlend (n) 1.402 1.912 2.155
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7. Gesundheitszustand — Beschwerden — BGF

7.A ALLGEMEINER GESUNDHEITSZUSTAND

7.1 allgemeiner Gesundheitszustand

F1502 Wie wirden Sie lhren allgemeinen Gesundheitszustand beschreiben?
2006: Wie ist Ihr allgemeiner Gesundheitszustand?

7.1 allgemeiner Ge-

sundheitszustand 2018 2012 2006

(F1502)

ausgezeichnet 9,3 9,4 11,7
sehr gut 25,1 22,9 25,4
gut 51,3 53,9 53,1
weniger gut 11,9 11,8 8,3
schlecht 2,6 2,1 1,6
Gesamt (n) 19.958 19.979 19.990
fehlend (n) 55 57 10
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7.B BESCHWERDEN UND BEHANDLUNGEN

F1500 Sagen Sie mir bitte, ob die folgenden gesundheitlichen Beschwerden bei Ihnen in den letzten
12 Monaten wahrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen aufgetreten sind. Uns interessieren die Be-
schwerden, die haufig vorkamen.

F1501 Ich nenne Ihnen nochmals |hre Beschwerden. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie in den letzten
12 Monaten wegen dieser Beschwerden durch einen Arzt oder Therapeuten behandelt wurden.

[Frage nur, wenn entsprechende Frage bei F1500 bejaht]

Hinweis: Der Vergleich zu 2006 bei 7.2a bis 7.23b entfallt, da Fragen F1500_01 bis F1500_23 mit
einer anderen Fragestellung bzw. nicht erhoben wurden.

7.2 Schmerzen im unteren Riicken, Kreuzschmerzen

F1500_01 Schmerzen im unteren Riicken, Kreuzschmerzen?

7.2a Schmerzen im unteren

Riicken, Kreuzschmerzen 2018 2012

(F1500 01)

ja 46,2 46,3
nein 53,8 53,7
Gesamt (n) 19.937 19.983
fehlend (n) 75 54

F1501_01 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.2b Behand-

lung wegen

Schmerzen im 2018 2018 2012 2012
unteren Rii- F1500_01 von F1500_01 von
cken, Kreuz- = ,ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
schmerzen

(F1501_01)

ja 54,3 25,0 53,9 24,9
nein 45,7 21,0 46,1 21,3
Gesamt (n) 9.193 20.012 9.247 20.036
fehlend (n) 10.819 0 10.789 0




56

7.3 Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich

F1500_02 Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich?

7.3a Schmerzen im Nacken-,

Schulterbereich (F1500 02) 2018 2012

ja 49,5 48,5
nein 50,5 51,5
Gesamt (n) 19.941 19.987
fehlend (n) 71 49

F1501_02 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.3b Behand-
lung wegen
Schmerzen im
Nacken-,
Schulterbe-
reich

2018
F1500_02
= nja”

2018
von
Gesamt

2012
F1500_02
= pja”

2012
von
Gesamt

(F1501 02)
ja

51,4

25,3

50,7

24,5

nein

48,6

24,0

49,3

23,8

Gesamt (n)

9.862

20.012

9.673

20.036

fehlend (n)

10.150

0

10.364

0

7.4 Schmerzen in den Armen

F1500_03a Schmerzen in den Armen

7.4a Schmerzen i
men (F1500_03a)

n den Ar-

2018

2012

I

20,0

21,0

nein

80,0

79,0

Gesamt (n)

19.941

19.989

fehlend (n)

71

47

F1501_03a Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.4b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Schmerzenin | F1500_03a von F1500_03a von

den Armen =, ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
(F1501_03a)

ja 42,5 8,5 40,3 8,4

nein 57,5 11,4 59,7 12,5
Gesamt (n) 3.983 20.012 4193 20.036
fehlend (n) 16.029 0 15.843 0

7.5 Schmerzen in den Handen

F1500_03b Schmerzen in den Handen?

7.5a Schmerzen in den Han-

den (F1500_03b) A ——

ja 16,6 15,6
nein 834 84,4
Gesamt (n) 19.937 19.985
fehlend (n) 75 51
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7.5b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Schmerzenin | F1500_03b von F1500_03b von

den Handen =, ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
(F1501_03b)

ja 37,1 6,2 35,8 5,6

nein 62,9 10,4 64,2 10,0
Gesamt (n) 3.317 20.012 3.120 20.036
fehlend (n) 16.695 0 16.916 0

7.6 Schmerzen in der Hiifte

F1500_04 Schmerzen in der Hiifte?

7.6a Schmerzen in der Hiif-

te (F1500_04) AU aUE

ja 13,8 11,5
nein 86,2 88,5
Gesamt (n) 19.932 19.979
fehlend (n) 80 57

F1501_04 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.6b Behand-
g‘c“hgm“;‘:f::in 2018 2018 2012 2012

.. F1500_04 von F1500_04 von
der/den Hiif- N — i

=,ja Gesamt = ,ja Gesamt

te(n)
(F1501_04)
ja 47,0 6,5 46,2 53
nein 53,0 7,3 53,8 6,1
Gesamt (n) 2.759 20.012 2.285 20.036
fehlend (n) 17.253 0 17.751 0
7.7 Schmerzen in den Knien
F1500_05 Schmerzen in den Knien?
7.7a Schmerzen in den
Knien (F1500 05) AU Az
ja 22,3 21,4
nein 77,7 78,6
Gesamt (n) 19.944 19.982
fehlend (n) 68 54
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7.7b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Schmerzenin | F1500_05 von F1500_05 von

den Knien = ja“ Gesamt =, ja“ Gesamt
(F1501_05)

ja 41,0 9,1 38,9 8,3

nein 59,0 13,1 61,1 13,0
Gesamt (n) 4.451 20.012 4.264 20.036
fehlend (n) 15.561 0 15.772 0

7.8 Geschwollene Beine

F1500_06a Geschwollene Beine?

7.8a Geschwollene Beine

(F1500 063) 2018 2012

ja 11,2 10,4
nein 88,8 89,6
Gesamt (n) 19.950 19.983
fehlend (n) 62 53

F1501_06a Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.8b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
geschwolle- F1500_06a von F1500_06a von

nen Beinen = ja“ Gesamt = ,ja“ Gesamt
(F1501_06a)

ja 37,5 4,2 33,3 3,5

nein 62,5 7,0 66,7 6,9
Gesamt (n) 2.244 20.012 2.079 20.036
fehlend (n) 17.768 0 17.957 0

7.9 Schmerzen in den Beinen, FiiRen

F1500_06b Schmerzen in den Beinen, Fllken?

7.9a Schmerzen in den Bei-

nen, Fiien (F1500 06b) —— Az

ja 20,4 19,8
nein 79,6 80,2
Gesamt (n) 19.948 19.981
fehlend (n) 64 55
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F1501_06b Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.9b Behand-
'S“c“hgm":‘r’f::in 2018 2018 2012 2012

. F1500_06b von F1500_06b von
den Beinen, T T
o = ,ja Gesamt =,ja Gesamt
FuBen
(F1501_06b)
ja 36,9 7,5 31,4 6,2
nein 63,1 12,8 68,6 13,5
Gesamt (n) 4.066 20.012 3.952 20.036
fehlend (n) 15.946 0 16.084 0

7.10 Kopfschmerzen
F1500_07 Kopfschmerzen?

7.10a Kopfschmerzen

(F1 500_0"7) 2018 2012

ja 33,6 33,9
nein 66,4 66,1
Gesamt (n) 19.941 19.983
fehlend (n) 71 54

F1501_07 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.10b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Kopf- F1500_07 von F1500_07 von
schmerzen = ,ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
(F1501_07)

ja 26,9 9,0 27,1 9,2
nein 73,1 24,5 72,9 24,7
Gesamt (n) 6.698 20.012 6.779 20.036
fehlend (n) 13.314 0 13.258 0

7.11 Herzschmerzen
F1500_08 Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen oder Engegefihl in der Brust?

7.11a Herzschmerzen

(F1500_08) 2018 2012

ja 6,8 7,3
nein 93,2 92,7
Gesamt (n) 19.952 19.976
fehlend (n) 60 60




F1501_08 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?
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7.11b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012

Herz- F1500_08 von F1500_08 von
schmerzen =, ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
(F1501_08)

ja 56,8 3,9 53,9 3,9

nein 43,2 2,9 46,1 34
Gesamt (n) 1.361 20.012 1.464 20.036
fehlend (n) 18.651 0 18.572 0
7.12 Atemnot

F1500_09 Atemnot?

7.12a Atemnot (F1500_09) 2018 2012

ja 3,7 3,9
nein 96,3 96,1
Gesamt (n) 19.955 19.983
fehlend (n) 57 54

F1501_09 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

;’L'I:ébwizzan"d' 2018 2018 2012 2012
Atemnot F1_50_0_“09 von F1_50_0_“09 von
(F1501_09) =,ja Gesamt = ,ja Gesamt

ja 67,8 2,5 63,0 2,4

nein 32,2 1,2 37,0 1,4
Gesamt (n) 744 20.012 775 20.036
fehlend (n) 19.268 0 19.261 0
7.13 Hautreizungen, Juckreiz

F1500_13 Hautreizungen, Juckreiz?

7.13a Hautreizungen,

Juckreiz (F1500_g13) A AU

ja 11,6 10,0
nein 88,4 90,0
Gesamt (n) 19.951 19.980
fehlend (n) 61 56

F1501_13 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.13b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Hautreizun- F1500_13 von F1500_13 von
gen, Juckreiz = ja“ Gesamt =, ja“ Gesamt
(F1501_13)

ja 41,8 4,9 39,4 3,9
nein 58,2 6,8 60,6 6,0
Gesamt (n) 2.323 20.012 1.993 20.036
fehlend (n) 17.689 0 18.043 0
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F1500_14 Nachtliche Schlafstérungen?
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7.14a Nachtliche Schlafsto-

rungen (F1500_14) AVl AU

ja 29,5 26,5
nein 70,5 73,5
Gesamt (n) 19.937 19.968
fehlend (n) 75 68

F1501_14 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.14b Behand-
lung wegen
nichtlicher 2018 2018 2012 2012

.. F1500_14 von F1500_14 von
Schlafstorun- i NG
gen =,ja Gesamt =,ja Gesamt
(F1501_14)
ja 25,8 7,6 23,7 6,3
nein 74,2 21,8 76,3 20,2
Gesamt (n) 5.867 20.012 5.296 20.036
fehlend (n) 14.145 0 14.740 0
7.15 Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit
F1500_15 Aligemeine Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschépfung?
7.15a Allgemeine Midig-
keit, Mattigkeit (F1500_15) 2018 2012
ja 47,8 45,8
nein 52,2 54,2
Gesamt (n) 19.934 19.980
fehlend (n) 78 57

F1501_15 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.15b Behand-

L‘I'I“%r"r‘l’:f’nee': 2018 2018 2012 2012
gemeir F1500_15 von F1500_15 von

el eh = ja“ Gesamt = ,ja“ Gesamt

Mattigkeit » "]

(F1501 _15)

ja 19,5 9,3 18,8 8,6

nein 80,5 38,3 81,2 37,1

Gesamt (n) 9.518 20.012 9.151 20.036

fehlend (n) 10.494 0 10.885 0
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7.16 Magen- oder Verdauungsbeschwerden

F1500_16 Magen- oder Verdauungsbeschwerden?

7.16a Magen- oder Verdauungs-

beschwerden (F1500_16) 2018 2012

ja 14,8 14.2
nein 85,2 85,8
Gesamt (n) 19.952 19.977
fehlend (n) 60 59

F1501_16 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.16b Behand-
lung wegen
Magen- oder 2018 2018 2012 2012

F1500_16 von F1500_16 von
Verdauungs- i - i

= ,ja Gesamt =,ja Gesamt

beschwerden
(F1501_16)
ja 54,6 8,1 55,0 7,8
nein 454 6,7 45,0 6,4
Gesamt (n) 2.955 20.012 2.836 20.036
fehlend (n) 17.057 0 17.200 0
7.17 Hoérverschlechterung, Ohrgerausche
F1500_17 Horverschlechterung, Ohrgerausche?
7.17a Horverschlechterung,
Ohrgerausche (F1500_17) A AU
ja 14,6 13,6
nein 85,4 86,4
Gesamt (n) 19.941 19.974
fehlend (n) 71 62

F1501_17 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.17b Behand-

lung wegen

Horver- 2018 2018 2012 2012
schlechte- F1500_17 von F1500_17 von
rung, Ohrge- = ja“ Gesamt = ,ja“ Gesamt
rausche

(F1501_17)

ja 38,6 5,6 36,0 4,9
nein 61,4 8,9 64,0 8,7
Gesamt (n) 2.909 20.012 2.720 20.036
fehlend (n) 17.103 0 17.316 0




7.18 Nervositét, Reizbarkeit
F1500_18 Nervositat oder Reizbarkeit?
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7.18a Nervositat, Reizbar-

keit (F1500_18) A AU

ja 27,8 27,8
nein 72,2 72,2
Gesamt (n) 19.936 19.968
fehlend (n) 76 68

F1501_18 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.18b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Nervositit, F1500_18 von F1500_18 von
Reizbarkeit = ja“ Gesamt = ,ja“ Gesamt
(F1501_18)

ja 18,9 5,2 17,7 49

nein 81,1 22,4 82,3 22,8
Gesamt (n) 5.5630 20.012 5.555 20.036
fehlend (n) 14.482 0 14.481 0
7.19 Niedergeschlagenheit

F1500_19 Niedergeschlagenheit?

7.19a Niedergeschlagenheit

(F1500_19) 2018 2012

ja 20,8 21,2
nein 79,2 78,8
Gesamt (n) 19.943 19.972
fehlend (n) 69 64

F1501_19 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.19b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Niederge- F1500_19 von F1500_19 von
schlagenheit = ja“ Gesamt =, ja“ Gesamt
(F1501_19)

ja 25,9 54 22,9 4,8
nein 74,1 15,4 77,1 16,2
Gesamt (n) 4.150 20.012 4.223 20.036
fehlend (n) 15.862 0 15.813 0




7.20 Schwindelgefiihl
F1500_20 Schwindelgefuhl?
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7.20a Schwindelgefiihl

(F1500, 20) g 2018 2012

ja 7.7 7.2
nein 92,3 92,8
Gesamt (n) 19.948 19.981
fehlend (n) 64 55

F1501_20 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.20b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Schwindelge- F1500_20 von F1500_20 von

fihl = ja“ Gesamt =, ja“ Gesamt
(F1501_20)

ja 49,8 3,8 49,6 3,6

nein 50,2 3,8 50,4 3,6
Gesamt (n) 1.527 20.012 1.433 20.036
fehlend (n) 18.485 0 18.603 0
7.21 Kérperliche Erschépfung

F1500_21 Korperliche Erschépfung?

7.21a Korperliche Erschop-

fung (F1520_21) i AUl AU

ja 35,5 35,5
nein 64,5 64,5
Gesamt (n) 19.943 19.960
fehlend (n) 69 77

F1501_21 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.21b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Korperliche F1500_21 von F1500_21 von
Erschoépfung = ,ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
(F1501_21)

ja 18,8 6,6 19,0 6,7

nein 81,2 28,7 81,0 28,6
Gesamt (n) 7.068 20.012 7.071 20.036
fehlend (n) 12.944 0 12.965 0
7.22 Emotionale Erschépfung

F1500_22 Emotionale Erschépfung?

7.22a Emotionale Erschop-

fung (F1500_22) AUl AU

ja 25,9 24,2
nein 741 75,8
Gesamt (n) 19.933 19.962
fehlend (n) 79 74




F1501_22 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?
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7.22b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
Emotionale F1500_22 von F1500_22 von
Erschopfung =, ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
(F1501_22)

ja 245 6,3 21,2 5,1
nein 75,5 19,5 78,8 19,0
Gesamt (n) 5.155 20.012 4.833 20.036
fehlend (n) 14.857 0 15.203 0

7.23 andere Beschwerden

F1500_23 andere Beschwerden wahrend oder unmittelbar nach der Arbeit?

7.23a andere Beschwerden

(F1500_23) 2018 2012

ja 7,0 5,7
nein 93,0 94,3
Gesamt (n) 19.929 19.953
fehlend (n) 83 83

F1501_23 Waren Sie in den letzten 12 Monaten wegen dieser Beschwerden in Behandlung?

7.23b Behand-

lung wegen 2018 2018 2012 2012
anderer Be- F1500_23 von F1500_23 von
schwerden = ja“ Gesamt = ,ja“ Gesamt
(F1501_23)

ja 60,3 4,2 41,0 2,3
nein 39,7 2,7 59,0 34
Gesamt (n) 1.384 20.012 1.141 20.036
fehlend (n) 18.628 0 18.896 0
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7.C BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG (BGF)
7.24 BGF-MaBBnahmen in eigenem Betrieb

F1512 Wurden in lhrem Betrieb in den letzten zwei Jahren Malinahmen der Gesundheitsférderung

durchgefihrt?

[Frage nicht an ,Selbststandige®, ,Freiberufler” oder ,ohne Mitarbeiter” (F515 = ,1 Person®)]

7.24 BGF-MaBBnahmen

in eigenem Betrieb 2018 2012 2006

(F1512)

ja 447 40,2 34,3
nein 51,0 541 59,8
weifd nicht 4,3 5,7 59
Gesamt (n) 18.907 18.953 19.193
fehlend (n) 1.105 1.084 808
7.25 Teilnahme an BGF

F1513 Haben Sie daran teilgenommen?

[Frage nur wenn F1512 = ,ja“]

7.25 Teil- 2018 2018 2012 2012 2006 2006
nahme an F1512 von F1512 von F1512 von
BGF (F1513) = ja“ Gesamt = ja“ Gesamt = ja“ Gesamt
ja 59,1 249 62,0 23,5 65,6 21,6
nein 40,9 17,2 38,0 14,4 34,4 11,3
Gesamt (n) 8.434 20.012 7.605 20.036 6.586 20.000
fehlend (n) 11.578 0 12.432 0 13.414 0

7.0 BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

7.26 BEM-Angebot fiir abhdngig Beschiftigt

Hinweis: Der zeitliche Vergleich bei 7.26 und 7.27 entfallt, da Fragenstellungen F1505_01 und
F1505_02 2012 und 2006 nicht erhoben wurden.

F1505_01 Wurde lhnen aufgrund lhrer langeren Krankmeldung<en> ein betriebliches Eingliede-
rungsmanagement von lhrem Arbeitgeber angeboten, z. B. Verringerung der Arbeitsmenge, Verringe-
rung oder Flexibilisierung der Arbeitszeit?

[Frage nicht an ,Selbststandige” ,freiberuflich Tatige“ und ,Freie Mitarbeiter* und ,Mithelfende/r Fami-
lienangehdrige/r* und Personen, die maximal 30 Arbeitstage in den letzten 12 Monaten fehlten.]

2018 von
7.26 BEM- Arbeitsta-
Angebot fiir | ge krank in 2018
abhéangig den letzten von Ge-
Beschiftigte 12 Mona- samt
(F1505_01) ten > 30

und <999
ja 40,3 2,8
nein 59,7 4.1
Gesamt (n) 1.367 20.012
fehlend (n) 18.645 0
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7.27 Teilnahme an BEM
F1505_02 Haben Sie das Angebot angenommen?
[Frage nur an F1505_01 = ,ja“]

2018 von
7.27 Teil- BEM-
nahme an Angebot 2018 von
BEM von Ar- Gesamt
(F1505_02) beitgeber =

»ja”

ja 68,2 1,8
nein 31,8 0,9
Gesamt (n) 540 20.012
fehlend (n) 19.472 0




	Grundauswertung der BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung 2018
	Inhaltsverzeichnis
	Einleitung
	1. Stichprobenbeschreibung – allgemeine Merkmale
	1.1 Geschlecht
	1.2 Alter
	1.3 höchster Schulabschluss
	1.4 Migrationshintergrund
	1.5 Bundesländer

	2. Beschreibende arbeitsplatzbezogene Merkmale
	2.2 Wirtschaftszweig
	2.3 Beruf
	2.4 Stellung im Beruf
	2.5 Befristung
	2.6 Zeitarbeit
	2.7 vereinbarte Wochenarbeitszeit
	2.8 tatsächliche Wochenarbeitszeit
	2.9 tatsächliche Wochenarbeitszeit, inkl. Nebentätigkeit
	2.10 Samstagsarbeit
	2.11 Sonn- und Feiertagsarbeit
	2.12 Arbeitszeit zwischen 7 und 19 Uhr
	2.13 Schichtarbeit oder andere versetzte Arbeitszeiten
	2.14 Rufdienst/-bereitschaft und Arbeit auf Abruf
	2.15 Verdienst
	2.16 Führungsverantwortung 

	3. Arbeitsbedingungen 
	3.A ARBEITSBEDINGUNGEN UND BELASTUNGEN DADURCH
	3.1 Arbeit im Stehen
	3.2 Arbeit im Sitzen
	3.3 Schwer Heben und Tragen
	3.4 Rauch, Staub, Gase, Dämpfe
	3.5 Kälte, Hitze, Nässe, Feuchtigkeit oder Zugluft
	3.6 Öl, Fett, Schmutz, Dreck
	3.7 Arbeiten mit den Händen 
	3.8 Arbeiten in Zwangshaltungen
	3.9 grelles Licht, schlechte Beleuchtung
	3.10 Lärm
	3.11 Mikroorganismen
	3.12 Arbeiten im Freien


	4. Arbeitsanforderungen – Über- & Unterforderungen
	4.A ARBEITSANFORDERUNGEN UND BELASTUNGEN DADURCH
	4.1 Termin-/Leistungsdruck
	4.2 Arbeitsdurchführung bis in Einzelheiten vorgeschrieben
	4.3 Arbeitsgang wiederholt sich
	4.4 neue Aufgaben
	4.5 Verfahren verbessern, Neues ausprobieren
	4.6 gestört, unterbrochen
	4.7 Mindestleistung, Zeit vorgeschrieben
	4.8 nicht beherrschtes verlangt
	4.9 verschiedene Arbeiten gleichzeitig
	4.10 bis an Grenzen der Leistungsfähigkeit
	4.11 schnell arbeiten
	4.12 schwer, nach der Arbeit abzuschalten
	4.13 gefühlsmäßig belastende Situationen

	4.B ÜBER- & UNTERFORDERUNG
	4.14 Fachliche Über-/Unterforderung
	4.15 Über-/Unterforderung durch Arbeitsmenge


	5. Ressourcen – Handlungsspielräume – Kontrolle
	5.A RESSOURCEN
	5.1 Teil einer Gemeinschaft
	5.2 gute Zusammenarbeit mit Kollegen
	5.3 Unterstützung von Kollegen
	5.4 Unterstützung von Vorgesetzten
	5.5 Lob und Anerkennung von Vorgesetzten 
	5.6 Gefühl, Tätigkeit ist wichtig

	5.B HANDLUNGSSPIELRÄUME
	5.7 Arbeit selbst planen
	5.8 Einfluss auf Arbeitsmenge
	5.9 eigene Entscheidung, wann Pause

	5.C KONTROLLE
	5.10 nicht rechtzeitig informiert
	5.11 nicht alle notwendigen Informationen


	6. Arbeitszufriedenheit – Wirtschaftliche Situation des Betriebes
	6.A ARBEITSZUFRIEDENHEIT
	6.1 Einkommen
	6.2 Aufstiegsmöglichkeiten
	6.3 Arbeitszeit
	6.4 Betriebsklima
	6.5 direkter Vorgesetzter
	6.6 Art und Inhalt der Tätigkeit
	6.7 Möglichkeiten, Fähigkeiten anzuwenden
	6.8 Möglichkeiten zur Weiterbildung
	6.9 berufliche Position
	6.10 körperliche Arbeitsbedingungen
	6.11 Gesamtzufriedenheit

	6.B WIRTSCHAFTLICHE SITUATION DES BETRIEBES
	6.12 Gefahr, arbeitslos zu werden


	7. Gesundheitszustand – Beschwerden – BGF
	7.A ALLGEMEINER GESUNDHEITSZUSTAND
	7.1 allgemeiner Gesundheitszustand

	7.B BESCHWERDEN UND BEHANDLUNGEN
	7.2 Schmerzen im unteren Rücken, Kreuzschmerzen
	7.3 Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich
	7.4 Schmerzen in den Armen
	7.5 Schmerzen in den Händen
	7.6 Schmerzen in der Hüfte
	7.7 Schmerzen in den Knien
	7.8 Geschwollene Beine
	7.9 Schmerzen in den Beinen, Füßen
	7.10 Kopfschmerzen
	7.11 Herzschmerzen
	7.12 Atemnot
	7.13 Hautreizungen, Juckreiz
	7.14 Nächtliche Schlafstörungen
	7.15 Allgemeine Müdigkeit, Mattigkeit
	7.16 Magen- oder Verdauungsbeschwerden
	7.17 Hörverschlechterung, Ohrgeräusche
	7.18 Nervosität, Reizbarkeit
	7.19 Niedergeschlagenheit
	7.20 Schwindelgefühl
	7.21 Körperliche Erschöpfung
	7.22 Emotionale Erschöpfung
	7.23 andere Beschwerden

	7.C BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG (BGF)
	7.24 BGF-Maßnahmen in eigenem Betrieb
	7.25 Teilnahme an BGF




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 250

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 450

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.33333

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /DEU <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToRGB

      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)

      /DestinationProfileSelector /DocumentRGB

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



